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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragén
INFRACCIONES Nim. 14.186

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn (BOE nim. 285, de 27 de noviem-
bre), se hace publica notificacién de las resoluciones de recurso de alzada reca-
idas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por el Ministe-
rio del Interior, debido a que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo
domicilio conocido a las personas o entidades denunciadas que se relacionan
en anexo, esta no se ha podido practicar.

Con esta fecha se envian los correspondientes edictos de resolucion a los
Ayuntamientos del dltimo domicilio conocido de las personas o entidades
denunciadas para la exposicion en su tablén de edictos.

Haciendo uso de su derecho puede interponer recurso ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente notificacion en el “Boletin Oficial”.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la
Delegacion del Gobierno en Aragoén.

Zaragoza, 15 de diciembre de 2014. — El delegado del Gobierno, P.D. (Reso-
lucion 22-9-99; BOPZ 29-9-99): La secretaria general, Silvia Lacleta Almolda.

ANEXO

Relacion de expedientes
NORMA INFRINGIDA = Ley Orgénica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD); ART. = Articulo

NORMA
EXPTE. DENUNCIADO/A LOCALIDAD INFRINGIDA/ART.
5473/2013  IOAN GABRIEL TIRCA ZARAGOZA L.O.1/1992-23h

Delegacion del Gobierno en Aragoén/
Subdelegacion del Gobierno

en Zaragoza

INFRACCIONES Num. 14.187

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE nim. 285, de 27 de noviem-
bre), se hace publica notificacién de las resoluciones adoptadas en los expe-
dientes sancionadores que se indican, dictadas por la Delegacién del Gobierno
en Aragén/Subdelegacion del Gobierno en Zaragoza, debido a que habiéndose
intentado la notificacion en el dltimo domicilio conocido a las personas o enti-
dades denunciadas que se relacionan en anexo, esta no se ha podido practicar.

Con esta fecha se envian los correspondientes edictos de resolucién a los
Ayuntamientos del dltimo domicilio conocido de las personas o entidades
denunciadas para la exposicion en su tablon de edictos.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede inter-
ponerse recurso de alzada ante el seflor ministro del Interior, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente notificacién
en el “Boletin Oficial”.

El/los correspondiente/s expediente/s y el/los documento/s de pago de la san-
ci6n obran en la Unidad de Sanciones de la Delegacion del Gobierno en Aragén.

Zaragoza, 15 de diciembre de 2014. — El delegado del Gobierno, P.D. (Reso-
lucion 22-9-99; BOPZ 29-9-99): La secretaria general, Silvia Lacleta Almolda.

ANEXO

Relacion de expedientes
NORMA INFRINGIDA = Ley Orgdnica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD); ART. = Articulo

NORMA
EXPTE. DENUNCIADO/A LOCALIDAD INFRINGIDA/ART.
7246/2014  DAVID OTAL AGUSTIN ZARAGOZA L.O.1/1992 -
7259/2014  FRANCISCO BADIA SEBASTIAN ZARAGOZA L.O.1/1992-
7388/2014  RUBEN MORENO NAVARRO ZARAGOZA L.O.1/1992
7389/2014  SARA FERNANDEZ EVE ZARAGOZA L.O.1/1992
7468/2014  ABEL GONCALVES ALVES ZARAGOZA L.O.1/1992-
7503/2014  FRANCISCO BADIA SEBASTIAN ZARAGOZA L.O.1/1992 -
7707/2014  IVAN GOMEZ BONILLO ZARAGOZA L.O.1/1992 - 2

SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza
COOPERACION E INFRAESTRUCTURAS

Servicio de Infraestructuras Urbanas,

Vias y Obras Num. 13.992

ANUNCIO relativo a acondicionamiento de la carretera CV-621, de Castilis-
car a Sofuentes.

Mediante decreto nim. 2.106, de fecha 12 de julio de 2010, se aprobé el
proyecto de obras citado en el titulo y el inicio del expediente expropiatorio,

derivado de la ejecucién del citado proyecto por acuerdo plenario nim. 15, de
fecha 16 de septiembre de 2010, resolviéndose las alegaciones presentadas por
acuerdo plenario nim. 14, de 3 de diciembre de 2010. Por acuerdo plenario
nim. 15, de fecha 9 de julio de 2014, se ordena la continuacién del proce-
dimiento expropiatorio derivado de la ejecucion del proyecto. Se declaré la
urgente ocupacion de los bienes segiin Acuerdo del Gobierno de Aragén de
fecha 28 de junio de 2011.

De conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley de 16 de
diciembre, de Expropiacion Forzosa, y al objeto de que sea de aplicacion el
procedimiento de urgencia previsto en el citado articulo, se convoca a los afec-
tados que se detallan a continuacién al acto de levantamiento de actas previas
a la ocupacion, que tendra lugar en las dependencias del Ayuntamiento de Sos
del Rey Catélico el dia 15 de enero de 2015, de 9:30 a 19:40 horas, y en el
Ayuntamiento de Castiliscar el dia 16 de enero de 2015, de 9:30 a 13:00 horas.

MUNICIPIO | POLIGONO PARCELA PROPIETARIO DIA HORA
321-325-318-343-357- A
Sos del Rey 2224 409-408-413-414-417- | ANge! Aimarcegui 15 de enero 9:30
Catolico Lobera
243
Sos del Rey 24 302-a Angel Pérez Remon | 15 de enero 10:00
Catélico
Sos del Rey 24 471 Angeles Lafita 15 de enero 10:15
Catolico Gayarre
Sos del Rey 2224 350-a-307 b-a Constantino Pérez 15 de enero 10:30
Catolico Remon
Sos del Rey » o Daniel Machin 15 06 enero 1050
Catolico Vicente
Sos del Rey 22 349-a-b Felicisima Pérez 15 de enero 11:05
Catolico Villagsiz
Sos del Rey » w00 Heliodora Pérez 15 06 anero 1105
Catolico Villagsiz
Sos del Rey 177-572-571-66-573- | Fundacién Gil de
e 2224 P fun 15 de enero 11:20
Sos del Rey 2 5912 Javier Angel Perez | o oo 1150
Catolico Perez
Sos del Rey 2422 339-227-340 José Azcoiti Sanz | 15 de enero 12:10
Catolico
Sos del Rey 22 228-32-168-65-10 Jose Maria Zabala 15 de enero 12:30
Catolico Lafita
Sos del Rey 24 472-590 Pilar Espatolero 15 de enero 12:50
Catolico Remon
Sos del Rey 24 301-a-b José Pérez Villagsiz | 15 de enero 13:10
Catélico
0
Sos del Rey 2422 309-b-351 M? Carmen Bidegain | 45 ge enero 13:30
Catolico Machin
Sos del Rey 2422 309-b-351 Tomas Sanchez 15 de enero 13:30
Catolico Videgain
Sos del Rey 24 348 Pablo Landa Remon | 15 de enero 13:45
Catélico
Herederos de
Sos del Rey 24 574 Teodoro Remon 15 de enero 14:00
Catélico
Remon
Herederos de
Sos del Rey 24 351 Candido Lobera 15 de enero 14:10
Catolico §
Cipres
Sos del Rey » e Herederos de Lucio | oo 1420
Catolico Vicente Legarre
Sos del Rey Herederos de Angel
e 2224 511-h-g-317 fioiieriotod: 15 de enero 14:30
Sos del Rey 2224 71570 Rafael Pérez Pérez | 15 de enero 16:00
Catolico
Sos del Rey " woa Santos Landa 15 06 enero 1615
Catolico Lacuey
So del Re Tesfilo Pérez
; v 24 467-b Minguez (Herederos | 15 de enero 16:30
Catolico
de)
Sos del Rey 24 265 Concepcion Landa 15 de enero 16:45
Catélico Remon
Sos del Rey 24 415 Francisco 15 de enero 17:00
Catélico Pueyo
Sos del Rey ” P Jose Angel Estatin | o 1715
Catolico Almarcegui
Sos del Rey 24 321-a M? Cristina 15 de enero 17:30
Catélico Almarcegui Ballesta
Sos del Rey 2224 303-587 Maria Pilar Remom | 45 4o gnerq 17:45
Catolico Martinez
Sos del Rey 22 166-165 M Carmen Pérez 15 de enero 18:00
Catolico Pérez
Sos del Rey 22 250 M Luz Portal 15 de enero 18:15
Catélico ;
Sos del Rey 2224 516-2-289-291 M Pilar Machin 15 de enero 18:30
Catolico Almércegui
Sos del Rey Amalia Soteras
pioroct 24 324 i 15 de enero 18:45
Sos del Rey José Gayarre Y-
oo 22 246-169-167-116-115-12 | 0o~ S&VAHe U 15 de enero 18:00
Sos del Rey José Gayarre Y- ]
e 22 246-169-167-116-115-12 | 0°° S&Vale U 15 de enero 19:00
Sos del Rey 24 473 Pedro Pueyo 15 de enero 19:10
Catolico Ruesta
EN
Sos del Rey INVESTIGACION, )
Catslico 22 27eb ARTICULO 47 DE 15 de enero 1915
LALEY 33/2003
Sosvde\ Rey 24 323 Angel Bonafonte 15 de enero 19:20
Catolico llincheta
Sos del Rey 2422 295-a-248-302 M Antonieta Pérez | 45 4o gnero 19:30
Catolico Gayarre
Sos del Rey 24 299-a Sixta Pueyo Y 15 de enero 19:35
Catolico
Sos del Rey 24 662-a Pedro Soteras Y 15 de enero 19:40
Catolico
Castiliscar 7 29ab Jesis Angel Cortes | 15 g enero 9:30
Sanchez
Castiiscar 7 140 Jesus Ibars Mogica | 16 de enero 9:50
Castiliscar 7 135 Jess IRiguez 16 de enero 10:15
Mogica
Castiliscar 506 10024 Jose Miguel Tafalla | 16 46 gnero 10:35
Radigales
Castiliscar 506 10024 Pedro Luis Tafalla 16 de enero 10:35
Radigales
Castiliscar 506 10024 Mariano Tafalla 16 de enero 10:35
Radigales
Castiliscar 506 10024 Francisco Javier 16 de enero 10:35
Tafalla Radigales
Castiliscar 506 20033 Manuel Sanchez 16 de enero 11:00
Martinez
Castiliscar 7 296 Mariano figuez 16 de enero 11:20
Mogica
Castiliscar 506 5316-b Carmen Arbues 16 de enero 11:45
Baztan
Castiliscar 7 137 Ofelia Barbed 16 de enero 12:00
Erdociain
Castiliscar 7 141 Araceli Sanchez 16 de enero 12:15
Gallego
Castiscar 506 5319-5474-21044-8022- | Ayuntamiento de 16 de enero 1230
Catiliscar
Castiiscar 7 134 Abilio Leoz Bueno 16 de enero 13:00
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El expediente puede ser consultado en el Servicio de Infraestructuras Urba-
nas y Vias y Obras de la Diputacién Provincial de Zaragoza, sito en la calle
Cinco de Marzo, nim. 8, de Zaragoza (teléfono 976 288 852).

Caso de existir titulares con domicilio desconocido, el presente anuncio
cumple con lo prevenido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin, exponiendo el mismo en el tablon de anun-
cios del correspondiente Ayuntamiento.

Zaragoza, 17 de diciembre de 2014. — El presidente, Luis Maria Beamonte
Mesa.

COOPERACION E INFRAESTRUCTURAS Nim. 14.010

Mediante decreto nim 5.420 de la Presidencia de la Corporacion, de fecha 18
de diciembre de 2014, se ha aprobado la convocatoria de subvenciones del “Plan
de inversiones en municipios con especiales dificultades territoriales o singula-
res afecciones, debidas a la implantacion de infraestructuras o servicios de inte-
rés general, ejercicio 20157, en los términos que a continuacién se indican:

PRIMERO. — Aprobar la convocatoria de subvenciones con cargo al “Plan
de inversiones en municipios con especiales dificultades territoriales o singu-
lares afecciones, debidas a la implantacién de infraestructuras o servicios de
interés general, del ejercicio 2015”, con el cardcter de Plan provincial.

SEGUNDO. — Aprobar las normas reguladoras de la convocatoria, que son
las siguientes:

Primera. — Objeto

1. Estas normas tienen por objeto la regulacién de la convocatoria de sub-
venciones para la financiacion de la ejecucion de obras con cargo al “Plan de
inversiones en municipios con especiales dificultades territoriales o singulares
afecciones, debidas a la implantacion de infraestructuras o servicios de interés
general, para el ejercicio 2015”, con cardcter de Plan provincial, en adelante
PIMED 2015.

2. Con cardcter general estas ayudas van destinadas a:

A. Obras y servicios de infraestructuras, dotacién de equipamientos muni-
cipales, adquisicion de bienes y suministros con destino a obras y servicios de
interés municipal.

B. Cumplido el requisito general establecido en el apartado A) anterior, se
tendrdn en cuenta las prioridades establecidas por el Ayuntamiento hasta el
Iimite de la cantidad asignada a cada uno de los municipios.

Quedan excluidas de la presente convocatoria las obras de urbanizacion
que deban costearse obligatoriamente por los propietarios del suelo, de acuer-
do con la legislacion urbanistica vigente.

Segunda. — Normativa aplicable.

Lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Reguladora de las Bases del Régi-
men Local y disposiciones concordantes.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprob6 su Reglamento y demds
disposiciones.

El Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico.

Los articulos 65 y siguientes de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Adminis-
tracion Local de Aragén.

Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las
Entidades Locales de Aragon.

La Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de Contratos del
Sector Piblico de Aragén.

La Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de
Zaragoza aprobada por acuerdo plenario provincial de fecha 9 de marzo de 2009.

Las bases de ejecucion del presupuesto provincial y demds normas concor-
dantes.

Tercera. — Beneficiarios, solicitudes, documentacion.

Beneficiarios: Se declaran expresamente beneficiarios del presente Plan los
municipios incluidos en la siguiente relacion:

Afién de Moncayo, Ardisa, Calatayud (barrio Embid de la Ribera), Caspe,
Chiprana, Cinco Olivas, Escatréon, Fayon, Los Fayos, Marracos, Mequinenza,
Morés (barrio Purroy), Murillo de Géllego, Nonaspe, Nuévalos, Piedratajada,
Puendeluna, San Mateo de Gdllego, Sdstago, Sigués, Tauste y Zaragoza.

Solicitudes: Las solicitudes, ajustadas al modelo que figura como anexo I, se
dirigirdn al ilustrisimo sefior presidente de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

La presentacion de la solicitud se podrd realizar a través de una aplicacion
informdtica desde el “Portal del Ayuntamiento” o bien en el Registro General
de la DPZ o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimien Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes presentadas con anterioridad a esta convocatoria quedardn
sin efecto alguno, por lo que, en el caso de pretender su inclusién en este Plan,
deberdn formular nueva peticiéon acompafiada de la documentacion técnica
correspondiente.

* Documentacién a presentar junto a solicitud:

1. Proyecto técnico con los requisitos exigidos para este tipo de documen-
tacion técnica.

2. Si la obra no requiere proyecto o la entidad local no dispone del mismo,
se aportard una memoria valorada, redactada por técnico competente, con el
siguiente contenido: Descripcion de la actuacion a realizar, mediciones y pre-
supuesto y plano de emplazamiento y de detalle de la obra.

3. Tratdndose de una obra que se pretenda ejecutar o ya se esté ejecutando
por fases, debera aportarse desglosado del proyecto técnico o memoria valora-
da que comprenda la fase solicitada y acreditar que se trata de inversion en la
que se cumplen los requisitos establecidos en los articulos 86 del Real Decreto
legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley de Contratos del Sector Publico; 125 de su Reglamento, y 336 del
Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Loca-
les de Aragdn, debiendo cada fase conformar una actuacion sustancialmente
definida y ser susceptible de ser recibida o entregada al uso publico.

Los municipios con poblacidon inferior a 5.000 habitantes se podrdn acoger
a lo establecido en la disposicién adicional segunda, apartado 11, del citado
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico.

4. En el caso de obras que vayan a ser desarrolladas en varios ejercicios
econdmicos se hard constar esta circunstancia y se indicara el presupuesto de la
inversion total y el de cada una de las anualidades previstas.

5. Declaracion (segtin modelo anexo II) de estar al corriente de las obligacio-
nes tributarias y con la Seguridad Social. Esta declaracion debera estar en vigor o
aportarse actualizada en el momento de la justificacion y pago de la subvencion.

6. Si la solicitud no retne los requisitos establecidos en la convocatoria, el
servicio gestor requerird al interesado para que la subsane, en el plazo mdximo
e improrrogable de diez dias hdbiles, con la advertencia que si no lo hiciese se
le tendra por desistido de su solicitud.

Este requerimiento podrd realizarse por cualquier medio que permita tener
constancia de la recepcion por el interesado asi como la fecha, identidad y con-
tenido del requerimiento.

La Diputacién Provincial podrd recabar la informaciéon complementaria que
se considere necesaria a fin de determinar la viabilidad del proyecto presentado
y otros datos que puedan completar la valoracién de la peticion formulada.

Cuarta. — Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas normas en el
BOPZ, editado informdticamente en la pdgina web www.dpz.es.

Quinta. — Financiacion.

La aportacion maxima de la Diputacién Provincial a este Plan se estima en
la cantidad de 1.351.866,64 euros, distribuidos en dos anualidades.

*2015: 1.013.900 euros (75%). Esta anualidad estd condicionada a su efec-
tiva consignacion en el presupuesto del ejercicio 2015.

Aplicaciones presupuestarias previstas:

—44000/15320/762.04.00 (pavimentacion de vias publicas): 313.900 euros.

—44000/16100/762.04.00 (abastecimiento agua potable): 200.000 euros.

—44000/16230/762.04.00 (tratamiento de residuos): 200.000 euros.

—44000/33300/762.04.00 (equip. culturales y museos): 100.000 euros.

—44000/34200/762.04.00 (instalaciones deportivas): 100.000 euros.

—44000/93300/762.04.00 (gestion del patrimonio): 100.000 euros.

¢ 2016: 337.966,64 euros (25%). Esta anualidad estd condicionada a su
efectiva consignacion en el presupuesto del ejercicio 2016.

Aplicaciones presupuestarias previstas:

—44000/15320/762.04.00 (pavimentacién de vias puiblicas): 104.633,33
euros.

—44000/16100/762.04.00 (abastecimiento agua potable): 66.666,66 euros.

—44000/16230/762.04.00 (tratamiento de residuos): 66.666,66 euros.

—44000/33300/762.04.00 (equip. culturales y museos): 33.333,33 euros.

—44000/34200/762.04.00 (instalaciones deportivas): 33.333,33 euros.

—44000/93300/762.04.00 (gestion del patrimonio): 33.333,33 euros.

El Plan se completard con aportaciones municipales en aquellos casos en
los que los Ayuntamientos soliciten actuaciones por importe superior a la can-
tidad asignada en el apartado siguiente.

Sexta. — Cuantia de la subvencion.

La distribucién de la aportacion provincial es la siguiente:

* Ayuntamientos:

Andn de Moncayo: 3.276,92 euros.
Ardisa: 4.196,19 euros.

Calatayud (barrio Embid de la Ribera): 8.938,54 euros.
Caspe: 442.256 42 euros.

Chiprana: 58.723,74 euros.

Cinco Olivas: 13.328,05 euros.
Escatron: 163.471,77 euros.

Fayon: 112.167,08 euros.

Los Fayos: 4.239 45 euros.

Marracos: 11.936,98 euros.
Mequinenza: 331.598,02 euros.

Morés (barrio Purroy): 1.228,85 euros.
Murillo de Géllego: 397 45 euros.
Nonaspe: 26.028,84 euros.

Nuévalos: 3.577,04 euros.
Piedratajada: 555,62 euros.
Puendeluna: 2.386,04 euros.
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San Mateo de Gaéllego: 1.278,87 euros.
Sdstago: 109.904,06 euros.

Sigides: 763,80 euros.

Tauste: 539,39 euros.

Zaragoza: 51.073,52 euros.

Total: 1.351.866,64 euros.

El importe de subvencién que se apruebe se mantendrd siempre y cuando la
entidad beneficiaria liquide la obra por un importe igual o superior al presu-
puesto aprobado. En caso contrario se reducird en el mismo importe, salvo que
se acredite que se ha realizado la totalidad actuacién solicitada y que se han
alcanzado los fines previstos en la solicitud por un importe inferior al presu-
puesto aprobado, en cuyo caso la subvencion concedida no se minorara propor-
cionalmente sino que se abonara en su totalidad

Séptima. — Criterios a tener en cuenta para el otorgamiento de las sub-
venciones.

La propuesta de resolucién recogera la propuesta municipal en sus propios
términos, obra, importe y prioridad, siempre y cuando:

* Se trate de actuaciones subvencionables en este Plan.

e Se trata de actuaciones de estricta competencia municipal.

* Suponga una efectiva dotacién o mejora de infraestructuras o equipamien-
tos municipales.

 Se cumplan los requisitos de la convocatoria.

* La subvencion solicitada no exceda de las cantidades maximas asignadas
a cada municipio.

Octava. — Procedimiento de concesion y plazo de resolucion.

El procedimiento a seguir serd el previsto en el articulo 18 y concordantes
de la Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por acuerdo plenario de
fecha 9 de marzo de 2009.

El Servicio de Cooperacion elaborard el listado de obras susceptibles de
integrar este Plan especial para el ejercicio 2015.

La Comisién Valoradora prevista en la norma novena formulara la propues-
ta de concesion de subvenciones y la relacion de obras que integran el Plan, de
acuerdo con los criterios que se indican en la norma anterior.

La aprobacion del Plan corresponde al Pleno de la Diputacion.

El plazo para el otorgamiento de las subvenciones no podrd exceder de tres
meses contados a partir del dia siguiente al en que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes, si bien podrd ser ampliable, por decreto de la Presidencia,
hasta un maximo de seis meses. La falta de resolucion y notificacion dentro de
este plazo producird efectos desestimatorios.

La resolucion por la que se concede subvencion se comunicard a los Ayunta-
mientos interesados en el plazo de veinte dias contados a partir de su aprobacion.

Una vez aprobado el Plan, se procedera a publicar las subvenciones conce-
didas de acuerdo con el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento General de Subvenciones.

Novena. — Comision de valoracion.

La Comisién de valoracion, que emitird la correspondiente propuesta de
concesion, estard integrada por:

« El diputado delegado de Cooperacion.

¢ El presidente de la Comision Informativa de Cooperacion e Infraestructuras.

* Un representante de cada uno de los grupos politicos que integran la Dipu-
tacion Provincial de Zaragoza.

¢ El jefe del Servicio de Cooperacién, que actuard como secretario, sin voz
ni voto. En caso de ausencia actuard con las mismas condiciones como secre-
tario la jefe de seccién de Cooperacion.

La votacion de los miembros de la comisién de valoracion seguird la pon-
deracion de la representatividad de cada uno de los grupos politicos en el Pleno
de la Corporacion.

Décima. — Normas de gestion del PIMED 2015.

A) De cardcter general para todos los planes gestionados por el Servicio de
Cooperacion.

1. Aceptacion. La subvencién estd afectada al cumplimiento de la finalidad
para la que ha sido solicitada, se entiende aceptada desde el momento de la
aprobacién del Plan y no es necesaria la aceptacion de forma expresa.

2. Fraccionamiento. La realizacién de una obra en forma fraccionada o por
fases deberd cumplir los requisitos establecidos en los articulos 86 del Real
Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Piiblico; 125 de su Reglamento y
336 del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entida-
des Locales de Aragén, debiendo cada fase conformar una actuacién sustan-
cialmente definida y ser susceptible de ser recibida o entregada al uso publico.
Si las caracteristicas de la actuacion asi lo aconsejan, la inclusién de una obra
en este y otros planes, tanto de la DPZ como de otras Administraciones Publi-
cas, podrd considerarse como una sola actuacion sustancialmente definida/obra
completa, a los efectos de lo establecido en este apartado.

3. Plan financiero. Cuando para la realizacién de una obra se cuente con
financiacion procedente de otras Administraciones o entidades, ademds de la
provincial y municipal, se indicard el plan financiero correspondiente a dicha
obra, debiendo comunicar a la Diputacién Provincial la obtencién de subven-
ciones o ayudas para la misma actividad.

4. Realizacion de la actividad. Los beneficiarios deberdn realizar la activi-
dad que fundamenta la concesion de la subvencion y acreditarla debidamente

ante la Diputacién Provincial, asi como el cumplimiento de las condiciones y
requisitos que determinan la concesion y disfrute de la misma.

5. Actuaciones de control. Los beneficiarios podrdn ser sometidos a las
actuaciones de comprobacién por parte de los Servicios Técnicos Provinciales,
a las de control financiero de la Intervencion General, asi como a los demads
previstos en la legislacion especifica vigente.

6. Reintegro. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exi-
gencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion, en
los siguientes casos:

a) Haber obtenido la subvencion sin reunir los requisitos exigidos

b) Incumplimiento de la obligacién de justificacion

¢) Incumplimiento de la finalidad y de las condiciones a que estaba sujeta
su concesion

Las cantidades a reintegrar tendrdn la consideracion de ingresos de derecho
puiblico y podran ser cobradas con arreglo a los procedimientos establecidos
legalmente. Igualmente procederd el reintegro del exceso obtenido por subven-
ciones o ayudas de entidades publicas o particulares sobre el coste total de la
actividad desarrollada.

7. Autorizaciones, permisos y licencias.

La inclusién de una obra en el Plan no exime a las entidades beneficiarias
de sus obligaciones juridicas y de obtencién de cuantos permisos, licencias,
autorizaciones, etc. procedan en orden a la ejecucion de dicha actuacion.

8. Gastos subvencionables.

Son gastos subvencionables los que respondan a la naturaleza de la activi-
dad subvencionada y se realicen dentro del plazo de ejecucién y justificacion
del Plan, incluido el gasto correspondiente al cartel anunciador de la obra.

Los gastos de adquisicién de terrenos e inmuebles, gastos notariales y
registrales, redaccién de proyecto, direccion de obra y los gastos periciales
para la realizacion del proyecto serdn subvencionables siempre que estén
directamente relacionados con la actividad subvencionada y sean indispensa-
bles para la adecuada preparacién o ejecucion de la misma.

En relacién con las obras de abastecimiento de agua en ningiin caso se con-
siderardn subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles
de recuperacion o compensacion.

9. Compatibilidad con otras subvenciones de la Diputacion Provincial y de
otras Administraciones Publicas.

Las subvenciones que se conceden en este Plan son compatibles con cuales-
quiera otras ayudas otorgadas por otras Administraciones Publicas o Entes
Publicos y privados, incluida la propia Diputacién Provincial de Zaragoza,
siempre que su cuantia total no supere el coste de la actividad subvencionada.

B) De carécter especifico del PIMED 2015.

1. Cambios de destino.

Se prohiben expresamente.

2. Contratacion.

Las entidades beneficiarias se ocupardn de la contratacion y ejecucion de
las obras con arreglo a la normativa reguladora de la contratacién administrati-
va local.

La entidad local deberd disponer, antes de la contratacién o ejecucion de las
obras por Administracién, de proyecto técnico debidamente aprobado, siempre
que sea exigible por la legislacion aplicable.

En todo caso, el documento técnico que haya servido de base para la licita-
cién y contratacion de la obra, de no haberse aportado con anterioridad, se pre-
sentard junto con el certificado de adjudicacion.

3. Plazos de justificacion

3.1. Periodo de cumplimiento de las finalidades de las subvenciones que se
conceden en este Plan: El periodo para su desarrollo y ejecucién comienza el
dia 1 de enero de 2015 y finaliza el 31 de octubre del ejercicio 2016.

3.2. Plazo o término para justificar la inversion y aplicacién de subvencio-
nes: El dia 31 de octubre del ejercicio 2016.

3.3. Posibilidad de concesion de prérrogas a solicitud de los interesados:

Siempre que se solicite dentro del plazo de ejecucién y justificacion esta-
blecido en el apartado anterior, se podrd conceder una ampliacién de los mis-
mos por el plazo mdximo de un mes. En caso de que el Servicio de Coopera-
cién no conteste a dicha solicitud en el plazo de diez dias naturales desde su
presentacion por la entidad local, deberd entenderse concedida dicha amplia-
cién por silencio administrativo, estableciéndose por lo tanto como plazo limi-
te absoluto de la convocatoria el 30 de noviembre de 2016.

3.4. Libramiento de las subvenciones.

Una vez aprobado el Plan, la Diputacién Provincial abonard a las entidades
locales beneficiarias el 75% del importe de la subvencion provincial, salvo que
expresamente junto con la solicitud de subvencion dichas entidades comuni-
quen a la Diputacién Provincial de Zaragoza su voluntad de no recibir dicho
anticipo, que, en cualquier caso, serd librado por esta Diputacion Provincial
antes de la finalizacidn del dltimo trimestre del afio.

El 25% restante de la subvencion se abonard al recibirse la documentacion
justificativa de la inversion a que se refiere el apartado siguiente.

Para realizar el pago de la subvencion, tanto del anticipo como de los pagos
por presentacion de certificaciones de obra, el beneficiario deberd acreditar,
mediante declaracién responsable, estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Las declaraciones responsables (modelo anexo II) tienen una validez de
seis meses.
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3.5. Bajas en la licitacién. Si tras la licitacion de una actuacion se produje-
se una baja con respecto al presupuesto de este Plan, se mantendrd el importe
de subvencién que le corresponde para destinarlo, en primer lugar, al exceso de
liquidacién, que pudiera producirse, siempre que dicho exceso de liquidacion
se encuentre entre los casos previstos a tal efecto por el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Piblico Ley de Contratos del Sector Piblico.

3.6. Bajas en la liquidacion. Si tras la liquidacion de una obra se produjera
una baja, la cantidad sobrante de la ayuda financiera otorgada en este Plan,
constituird remanente que podrd aplicar a otra obra que el municipio solicite.

La aplicacion de estos remanentes debera solicitarse inmediatamente des-
pués de producirse la baja por liquidacion de las obras y, al menos, tres meses
antes del vencimiento del plazo de ejecucion. A tal efecto presentardn la docu-
mentacion e instrumentos técnicos a que alude la norma tercera de esta convo-
catoria.

4. Contenido de la cuenta justificativa con aportacion de justificantes de
gastos.

La cuenta justificativa contendrd la siguiente documentacién:

4.1. Solicitud de pago de la subvencién firmada por el alcalde-presidente de
la entidad local beneficiaria.

4.2.Una memoria de la actuacién justificativa del cumplimiento de las con-
diciones impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacién de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos, suscrita por el presidente
de la entidad.

4.3. Ficha con los datos de adjudicacion de la obra.

4.4. Un certificado expedido por el secretario de la entidad acreditativo de
los siguientes extremos:

a) Que se ha cumplido la finalidad que motivé la concesion de la subven-
cién, es decir, que ha sido ejecutada la inversion o realizada la actividad que
determind el otorgamiento de la subvencion.

b) Los gastos e inversiones de la actividad, debidamente relacionados, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe y fecha de emision.

En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto, se
indicardn las desviaciones acaecidas.

c¢) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan finan-
ciado la actividad subvencionada, con indicacion del importe y procedencia.

d) Que la obra que se liquida no estd sujeta a cuotas de urbanizacién que
deben costear los propietarios del suelo conforme a la legislacion urbanistica.

e) Que en el importe subvencionado de las obras de abastecimiento de agua
no se encuentran incluidos los impuestos susceptibles de recuperacién o com-
pensacion.

4.5. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafi-
co juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion
a que se hace referencia en el apartado anterior.

4.6. Si existe proyecto y direccion técnica, certificacién/liquidacién expe-
dida por el técnico director de la obra, en los modelos aprobados por el técnico
director de la obra, en los modelos aprobados por decreto de la Presidencia
1600/1996, de 10 de julio (BOPZ niim. 177, de 2 de agosto).

4.7. En el caso de adquisicion de bienes inmuebles se aportard certificado
del tasador independiente, debidamente acreditado e inscrito en el correspon-
diente registro oficial, y original o copia compulsada del contrato de compra-
venta o escritura publica de adquisicién.

El periodo durante el cual el beneficiario deberd destinar los bienes al fin
concreto para el que se concedi6 la subvencion serd de cinco afios, en caso de
bienes inscribibles en un registro publico, y de dos afios para el resto de bienes.
Asimismo el beneficiario resulta obligado al cumplimiento y acreditacién de lo
establecido en el articulo 31.4 de la Ley General de Subvenciones.

4.8. En su caso, la carta de pago de reintegro de remanentes de subvencion
no aplicados.

4.9. Fotografia del cartel anunciador de la obra cuando este sea obligatorio.

4.10. Ficha para la EIEL con plano de emplazamiento de la obra y detalle.

4.11. En el caso de que no se justifique la totalidad del presupuesto objeto
de la subvencidn, si se considerase que se ha cumplido la finalidad, se abonara
la parte proporcional de la subvencidn, siendo requisito imprescindible el cum-
plimiento de las obligaciones reguladas en esta convocatoria.

Undécima. — Modelos normalizados y gestion del Plan.

Los modelos normalizados, que se aprobardn junto con la resolucién aproba-
toria del Plan, se publicardn en la pdgina web de la Diputacién Provincial de
Zaragoza y son de obligada utilizacién por los beneficiarios de las subvenciones.

La presentacion de la documentacion que se genere en el desarrollo y eje-
cucién del Plan se presentara en el Registro General de la DPZ o por cualquie-
ra de los medios senalados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimien Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Duodécima. — Cartel anunciador.

En el lugar de las obras se colocard un cartel anunciador, en el modelo y
caracteristicas que se aprueben por la Diputacién Provincial, conteniendo
informacién sobre la obra y la financiacién de la DPZ.

Este cartel solo serd obligatorio para las obras de importe superior a 30.000
euros.

Decimotercera. — Impugnacion.

La resolucién por la que se aprueban las presentes normas pone fin a la via
administrativa, pudiendo interponer contra la misma recurso de reposicion

potestativo frente al mismo 6rgano que la ha dictado, o directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zaragoza, en el plazo de un mes y dos meses, respectivamente, contados
desde el dia siguiente a la publicacion de estas normas en el BOPZ.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Zaragoza, 18 de diciembre de 2014. — El presidente, Luis Maria Beamonte
Mesa.

ANEXO 1

Solicitud de participacion en convocatoria de subvenciones

D. Dia... Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento  d ogiéndose a la  convocatoria
publicada en el BOP de fecha OLICITA la inclusién en el

Plan PIMED  del e¢jercicio 2015, de la siguiente obra:

Organo Gestor: Servicio de Cooperacion

Denominacién de la obra que se solicita (1):

Presupuesto IVA incluido:

Importe de subvencién que solicita:

Declaracién de otras ayudas obtenidas para la misma finalidad:

Documentacién que se adjunta: [] Proyecto

[J Memoria Valorada
[ Solicito NO sea anticipado, en su caso, la subvencién concedida en los términos
establecidos en la convocatoria (2).

Se autoriza ala DPZ para que pueda solicitar a la AEAT y a la TGSS los datos
relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, durante
todo el plazo de tramitacién y ejecucion del Plan PIMED del ejercicio 2015.

Se hace constar que la obra solicitada no esta sujeta a cuotas de urbanizacién que
deben costear los propietarios del suelo conforme a la legislacion urbanistica.

Se indica que en las obras de abastecimiento de agua en el importe de subvencién
solicitado no se encuentran incluidos los impuestos indirectos susceptibles de recuperacion o
compensacion.

El Alcalde Presidente
Fdo

Ilmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Zaragoza
(1) Se presentara una solicitud para cada una de las obras indicando su prioridad
(2) Marcar, en caso de que se quiera que no se anticipe la subvencién concedida en los términos establecidos en la convocatoria

ANEXO II

DUDRA. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de................ocooiiiiii DECLARA:

Que la Entidad Local a la que representa se encuentra al corriente en el pago de las
obligaciones tributarias y con la  Seguridad Social y no tiene deudas pendientes con la
Tesoreria Provincial de la Diputacién de Zaragoza

FIRMA'Y SELLO

Esta declaracion tiene una validez de seis meses desde su firma

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Area de Urbanismo, Infraestructuras,
Equipamientos y Vivienda

Servicio de Ordenacion y Gestién Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo

Nim. 13.649

El Gobierno de Zaragoza, en sesion celebrada el dia 28 de noviembre de
2014, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con cardcter inicial modificacion del estudio de detalle
de la AODR 20 del sector 89/1-2, Montecanal, a solicitud de Felipe Serrano
Bellostas, con el objeto de definir los nuevos pardmetros urbanisticos para las
parcelas resultantes de la agrupacién y posterior parcelacién de las parcelas
ndmeros 48,49, 50 y 51, de la citada drea con el fin de aumentar una vivienda,
segtin proyecto técnico fechado en diciembre de 2013, condiciondndose la apro-
bacién definitiva al cumplimiento de la siguiente prescripcion:

—Se sefialard, tanto en la documentacién escrita como gréfica, el cumpli-
miento de la condicién de ocupaciéon médxima de la edificacion y la de separacion
entre edificios, de acuerdo con los articulos 4.1.6. y 4.1.8. de las Ordenanzas
Reguladoras del Plan parcial del sector.

Segundo. — Someter el expediente a informacién ptiblica durante el plazo de
un mes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 3/2009, de 17 de
junio, de Urbanismo de Aragén, modificada por la Ley 4/2013, mediante publi-
cacion del acuerdo en el BOPZ, asi como anuncio en la intranet municipal o en
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cualquiera de los portales web de este Ayuntamiento de Zaragoza y notificacion
personal al promotor.

Tercero. — Conforme a lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 3/2009,
de 17 de junio, suspender el otorgamiento de las licencias de parcelacion, edi-
ficacién y demolicion en el dmbito del estudio de detalle.

Cuarto. — Transcurrido el plazo de exposicion al piiblico, y cumplimenta-
das las prescripciones impuestas, se resolvera lo que proceda sobre la aproba-
cion definitiva.

Quinto. — Dar traslado del presente acuerdo a los servicios municipales.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente nimero
779.603/2014 a informacion publica durante el plazo de un mes, en el Servicio
de Ordenacién y Gestion Urbanistica de la Gerencia de Urbanismo, sito en
Centro Administrativo Seminario (via Hispanidad, nimero 20), en horas de
oficina, a partir del dia siguiente al de publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 1 de diciembre de 2014. — El secretario general, P.D.: La jefa
del Servicio de Ordenacién y Gestion Urbanistica, Carmen Boned Juliani.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Niim. 13.758

Antonio Pozo Linares ha solicitado la autorizacién cuyos datos y circuns-
tancias se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: Antonio Pozo Linares.

Objeto: Construccion de caseta de aperos y barbacoa.

Cauce: Rio Jalon.

Paraje: “Anchada”.

Municipio: Calatayud (Zaragoza).

La actuacion solicitada consiste en construccion de caseta de aperos y bar-
bacoa en la parcela 281 del poligono 25, situada en zona de policia de la mar-
gen izquierda del rio Jalon.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrogréfica del Ebro durante el plazo de
veinticinco dias hdbiles, contados a partir de la fecha de publicacion de este
anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica
estardn de manifiesto en la Confederacion Hidrogréfica del Ebro (paseo de
Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas habiles de oficina.

Zaragoza, a 27 de noviembre de 2014. — El comisario de Aguas, P.D.: El
comisario adjunto, Francisco José Hijés Bitridn.

Servicio Provincial
de Industria e Innovacion
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Ntm. 13.944

RESOLUCION del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza
por la que se otorga la autorizacion administrativa y aprobacion del pro-

yecto de ejecucion de una instalacion eléctrica en término municipal de
Mesones de Isuela (AT 079/2014).

Cumplidos los tramites previstos en el Reglamento de lineas de alta ten-
si6n, aprobado por Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero; en el Reglamen-
to sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas,
subestaciones y centros de transformacion, aprobado por Real Decreto
3275/1982, de 12 de noviembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, en el expediente iniciado a peticion de Marco La Monesa, S.L., para
instalar un centro de transformacién de tipo intemperie y su acometida aérea,
destinado a suministrar energia eléctrica a explotacion porcina del peticionario
y situado en término municipal de Mesones de Isuela, poligonos 17, 18 y 19,
con potencia eléctrica y demds caracteristicas técnicas que se detallan en el
presente anuncio, seglin proyecto suscrito por el ingeniero técnico industrial
don Gabriel Luna Tomey, con presupuesto de ejecucién de 42.623,80 euros.

Este Servicio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
128, 131 y concordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, median-
te la presente resolucion autoriza administrativamente y aprueba el proyecto de
ejecucion de las instalaciones solicitadas, con las siguientes condiciones:

1.* La presente autorizacion se otorga sin perjuicios a terceros e indepen-
dientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia muni-
cipal, provincial y otros necesarios para la realizacion de las obras.

2.* El plazo de ejecucién del proyecto aprobado y presentacion de la solici-
tud de puesta en marcha debera ser de doce meses, contados a partir de la fecha
de notificacién de la presente resolucién. Dicho plazo se entenderd suspendido
en tanto se obtengan las correspondientes autorizaciones, licencias y permisos
necesarios para la ejecucion del proyecto aprobado, siempre que la demora no
se deba a causas imputables a su titular.

3.* El titular de la instalacion tendrd en cuenta los condicionados estableci-
dos por los organismos afectados por la instalacién autorizada.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso de alzada ante el consejero de Industria e Innovacién en el
plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier
otro recurso que estime procedente.

Caracteristicas de la instalacion

ACOMETIDA: Linea eléctrica aérea, trifdsica, simple circuito, a 15 kV y
1.939 metros de longitud, que derivard de la linea “Elevacion aguas Ayunta-
miento” (previa cesion a ERZ Endesa) y estard realizada por conductores 47-
AL1/8-ST1A (LA-56) sobre apoyos metdlicos. El apoyo de seccionamiento
dispondrd de un seccionador tripolar tipo “Alduti”, de 36 kV y 400 A y bases
portafusibles con cartuchos fusibles APR.

CENTRO DE TRANSFORMACION:

Potencia: 50 kVA.

Tensiones: 15/0,380/0,220 kV.

Tipo: Intemperie, sobre un apoyo y equipado con seccionadores unipolares tipo
“XS” de 24 kV y 100 A, autovélvulas y un transformador trifdsico de 100 kVA.

Zaragoza, a 5 de diciembre de 2014. — El director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ALMONACID DE LA CUBA Nim. 14.176

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 18 de diciembre de 2014,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 y la disposicién adicional
quinta de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso a la factura electr6-
nica y creacion del registro contable de facturas en el sector publico, y articulo
7 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, adopté el siguiente acuerdo

1. Laadhesion del Ayuntamiento de Almonacid de la Cuba a la plataforma
FACe (Punto General de Entrada de Facturas Electronicas de la Administra-
cién General del Estado).

2. Los c6digos DIR3 de este Ayuntamiento, de acuerdo con su estructura
organizada, son:

—Codigo de la oficina contable: L01500233. Ayuntamiento de Almonacid
de la Cuba.

—Cddigo del 6rgano gestor: L01500233. Ayuntamiento de Almonacid de
la Cuba.

—Cédigo de la unidad de tramitacién: LO1500233. Ayuntamiento de
Almonacid de la Cuba.

Estos cddigos serdn indispensables para la remision de todas las facturas
electrénicas.

3. Remitir el presente acuerdo al Ministerio de Hacienda y Administracion
Piblicas por los medios telemdticos habilitados al efecto y al BOPZ para su
difusién y conocimiento a los proveedores.

Almonacid de la Cuba, 18 de diciembre de 2014. — El alcalde, Gregorio
Jalle.

ATECA Nim. 14.166

Solicitado por Roberto Gracia Jidez, en fecha 5 de diciembre de 2014,
licencia ambiental de actividades clasificadas para la instalacién de la activi-
dad de elaboracion de vinos artesanos, que se desarrollard en el local sito en
avenida de San Blas, 55, segtin el proyecto técnico redactado, en este Ayun-
tamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragdn, se procede a abrir periodo
de informacién publica por término de quince dias desde la insercion del pre-
sente anuncio en el BOPZ, para que quienes se vean afectados de algiin modo
por dicha actividad presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en horario de oficina.

Ateca,a 17 de diciembre de 2014. — El alcalde, Fernando José Duce Borao.

BARBOLES Nim. 14.160

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de
Barboles para el ejercicio 2015 por acuerdo plenario de fecha 3 de noviembre
de 2014, al no presentarse reclamaciones en el periodo de exposicién publica,
y comprensivo del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucién y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto 2015
Estado de gastos

1. Gastos de personal: 79.280 euros.
2. Gastos en bienes corrientes y servicios: 177.261 euros.
3. Gastos financieros: 100 euros.
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4. Transferencias corrientes: 16.500 euros.
6. Inversiones reales: 45.000 euros.

Total gastos: 318.141 euros.

Estado de ingresos

1. Impuestos directos: 128.891 euros.

2. Impuestos indirectos: 235 euros.

3. Tasas y otros ingresos: 61.784 euros.

4. Transferencias corrientes: 82.231 euros.
5. Ingresos patrimoniales: 5.000 euros.

7. Transferencias de capital: 40.000 euros.

Total ingresos: 318.141 euros.

Del mismo modo, quedan aprobadas las bases de ejecucion y la plantilla de
personal:

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

—Una plaza de secretaria-intervencion, grupo A1/A2, nivel 26.

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Una plaza de limpiadora, de carcter laboral a tiempo parcial.

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

— Una plaza de operario servicios varios, de caracter laboral temporal (con-
venio plan extraordinario empleo DPZ).

—Una plaza de operario servicios seis meses (excepcional para atender
necesidades urgentes e inaplazables que afecten a servicios bdsicos esenciales
y estructurales).

Dietas e indemnizaciones de los miembros de la Corporacion: Dietas por ges-
tiones municipales realizadas fuera de la localidad y previo conocimiento/autori-
zacion del alcalde. Estas cuantias se aplicardn también por gestiones municipales
hechas a localidades distintas a las especificadas pero de igual distancia:

— A Zaragoza: 60 euros.

—A Alagén: 25 euros.

— A Epila: 30 euros.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segtn lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto.

Bérboles, a 26 de diciembre de 2014. — El alcalde, Miguel Angel Pardos
Sierra.

CALMARZA Nim. 14.121

Transcurrido el plazo de exposicion piblica sin que se hayan presentado
reclamaciones contra el acuerdo plenario de 12 de noviembre de 2014, cuyo
anuncio de aprobacién provisional fue insertado en el BOPZ nim. 265, de 18 de
noviembre de 2014, relativo a expediente de aprobacién de la tasa por recogida
de residuos sélidos urbanos, el mencionado acuerdo queda elevado a definitivo
y se publica como anexo conforme a texto integro objeto de modificacion.

La presente Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOPZ.

Contra la Ordenanza objeto de modificacion o aprobacién se podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos por la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Calmarza, a 19 de diciembre de 2014. — El alcalde, Vicente Monge Escolano.

ANEXO

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR RECOGIDA
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

(Articulo 58 de la Ley de Administracién Local de Aragén)
Fundamento y régimen juridico

Articulo 1.° En ejercicio de las facultades reconocidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién espaiiola, asi como el articulo 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como lo
previsto en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (en adelante TRLHL), y dando cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 15 al 19, todos ellos del propio texto refundido, este Ayuntamiento,
conforme a establecido en el articulo 20.4 s) del mismo texto, establece la tasa
por recogida de residuos sélidos urbanos que se regird por la presente Ordenan-
za fiscal, redactada conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del TRLHL.

Hecho imponible

Art.2.° Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servicio
de recepcion obligatoria de recogida de basuras domiciliarias y residuos sélidos
urbanos de viviendas, alojamientos y locales o establecimientos donde se ejercen
actividades industriales, comerciales, profesionales, artisticas y de servicios.

Sujetos pasivos

Art.3.° 1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juri-
dicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, que ocupen o utilicen las viviendas y locales

ubicados en los lugares, plazas, calles o vias ptiblicas en que se preste el servi-
cio, ya sea a titulo de propietario o de usufructuario, habitacionistas o arrenda-
tario, incluso en precario.

2. Tendrd la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente el
propietario de las viviendas o locales, que podrd repercutir, en su caso, las cuo-
tas satisfechas sobre los respectivos beneficiarios del servicio.

Responsables

Art.4.° 1. Responderdn solidariamente de las obligaciones tributarias del
sujeto pasivo las personas o entidades a que se refiere el articulo 42 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

2. Seréan responsables subsidiarios de las obligaciones tributarias las per-
sonas o entidades, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Cuota tributaria

Art.5.° 1. La cuota tributaria consistird en una cantidad fija por unidad de
local, que se determinard en funcién de la naturaleza y destino de los inmuebles.
2. A tal efecto se aplicardn las siguientes tarifas:

CONCEPTO IMPORTE
Vivienda 20 euros (anual)
Hosteleria, café, bar 32 euros (anual)
Obras 40 euros (mensual)

Devengo

Art.6.° 1. Sedevenga latasay nace la obligacion de contribuir cuando se
inicie la prestacion del servicio, entendiéndose iniciada la naturaleza de recep-
cién obligatoria del mismo cuando esté establecido y en funcionamiento del
servicio municipal de recogidas de basuras domiciliarias en las calles o lugares
donde figuren las viviendas o locales utilizados por los contribuyentes sujetos
ala tasa.

2. Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se
devengaran el primer dfa de cada trimestre natural, salvo que el devengo de la
tasa se produjese con posterioridad a dicha fecha, en cuyo caso la primera
cuota se devengard el primer dia del trimestre siguiente.

Declaracion de ingreso

Art.7.° En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias y
sanciones, ademds de lo previsto en esta Ordenanza, se estard a lo dispuesto en
los articulos 178 y siguientes de la Ley General Tributaria y demds normativa
aplicable.

Infracciones y sanciones

Art. 8.° En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y su
calificacion, asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en cada
caso, se aplicard el régimen regulado en la Ley General Tributaria, y demds
disposiciones que la completan y desarrollan.

Disposicion final

En lo no previsto especificamente en esta Ordenanza serdn de aplicacidn las
normas contenidas en el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les; Ley 58/2002, de 17 de diciembre, General Tributaria, y Reglamento Gene-
ral de Recaudacion.

La presente Ordenanza fiscal, debidamente aprobada, entrard en vigor una
vez que se haya publicado integramente el acuerdo definitivo y el texto de la
misma en el BOPZ, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o deroga-
cioén expresa, comenzando su aplicacion a partir del 1 de enero de 2015.

CARENAS Nim. 14.172

ANUNCIO de aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio

2015.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Carenas para el ejercicio 2015 al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de
la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Presupuesto 2015
Estado de gastos
Importe
Capitulo Descripcion consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 55.600,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 154.540,00
3 GASTOS FINANCIEROS 2.200,00
4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.500,00
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Importe

Capitulo Descripcion lidad
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6  INVERSIONES REALES 122.500,00
7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9  PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL PRESUPUESTO 336.340,00

Estado de ingresos

Importe
Capitulo Descripcion consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 153.650,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 3.250,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 44.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 132.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 440,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL PRESUPUESTO 336.340,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIO DE CARRERA:

—Una plaza de secretario-interventor.

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

—Una plaza de operario servicios miiltiples.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segtin lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Carenas, a 23 de diciembre de 2014. — El alcalde, Manuel Casado Rubio.

CARENAS Nim. 14.173

El expediente nim. 1/2014, de modificacion presupuestaria del Ayunta-
miento de Carenas para el ejercicio 2014, queda aprobado definitivamente con
fecha 22 de diciembre de 2014, en vista de lo cual, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publica-
cioén de dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo D Importe
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 16.800

6 Inversiones reales 43.200
Total aumentos 60.000

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de gastos

Capitulo D Importe
1 Gastos de personal —1.300

2 Gastos en bienes corrientes y servicios -5.700

6 Inversiones reales —1.000
Total aumentos -8.000

Aumentos de ingresos

Capitulo D Importe
8 Activos financieros 52.000
Total aumentos 52.000

Contra la aprobacion definitiva de la modificacién presupuestaria podrd
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que establece la normativa vigente, segin lo dispuesto en el articulo
171, en relacién con los articulos 177 y 179 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Carenas, a 22 de diciembre de 2014. — El alcalde, Manuel Casado Rubio.

CARINENA Nim. 14.120

Segun acuerdo adoptado por el Pleno, en sesion de fecha 10 de diciembre
de 2014, se aprueba definitivamente la relacion de bienes y derechos afectados
por el expediente de expropiacion por razén de urbanismo, asi como la desig-
nacion nominal de los interesados con los que han de entenderse los sucesivos
tramites, y, declarada la necesidad de ocupacion de los mismos, se da por ini-
ciado el expediente expropiatorio y se hace publica la relacion de propietarios

y bienes afectados, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 21.2 de la
Ley de Expropiacion Forzosa.

El tenor literal del mismo es conforme a lo siguiente:

Primero. — Iniciar procedimiento de expropiacion de la superficie de
1.407,50 metros cuadrados, incrementada con la superficie necesaria para
acceso a la Residencia de la Tercera Edad ubicada en las inmediaciones, de la
finca registral 8.632, poligono 74, parcela 30, de Carifiena.

Segundo. — Aprobar con cardcter definitivo la relacién de la finca a ocupar
necesariamente para dar cumplimiento al auto dictado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero 2 de Zaragoza de fecha 24 de noviembre
de 2014, en procedimiento de ejecucién definitiva 26/2014, derivado de proce-
dimiento ordinario 417/2009-AM de los tramitados por el mismo, y que se des-
cribe a continuacién:

DESCRIPCION:

Ristica. — Campo en término de Carifiena, partida de “El Muro”, de
2.042,60 metros cuadrados. Linda: al norte, con finca 15.289 de hermanos
Marin Rios; sur, con carretera de Aguardn; este, con eras, y oeste, con camino
de Heredades.

AFECCION:

Parcial, 1.407,50 metros cuadrados. Incrementada con la superficie necesa-
ria para acceso a la Residencia de la Tercera Edad ubicada en las inmediaciones.

TITULARIDAD:

Don Luis Marin Rios y dofia Pilar Pardos Gallego, en cuanto al 50% del
pleno dominio con cardcter consorcial aragonés, y don José Ignacio Marin
Rios y dofla Carmen Lozano, en cuanto al 50% del pleno dominio con cardcter
consorcial aragonés.

Tercero. — Acordar la necesidad de ocupacion de la finca, considerando
que este acuerdo inicia el expediente expropiatorio.

Cuarto. — Proceder a la publicacion de este acuerdo en la forma a que se
refiere el articulo 21, en relacién con el 18, de la Ley de Expropiaciéon Forzo-
sa, con notificacion personal a los interesados, a los efectos oportunos.

Quinto. — Solicitar al Gobierno de Aragén que declare urgente la ocupa-
cion de los bienes afectados por la expropiacion a los efectos contemplados en
el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, por la urgente necesidad de
destinar la superficie de referencia a espacio libre de la Residencia para la Ter-
cera Edad con la que colinda, dando de este modo cumplimiento a lo acordado
en el auto dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 2
de Zaragoza, de fecha 24 de noviembre de 2014, en procedimiento de ejecu-
cion definitiva 26/2014.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente notificacion
ante el Pleno de este Ayuntamiento de Carifiena, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo con sede en Zaragoza en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que estime mds con-
veniente a su derecho.

Carifiena, a 17 de diciembre de 2014. — El alcalde, Sergio Ortiz Gutiérrez.

COMARCA DE VALDEJALON Nim. 14.174

El Consejo Comarcal, en sesion extraordinaria celebrada el dia 12 de
diciembre de 2014, adopté el siguiente acuerdo:

«Primero. — Adherirse el Punto General de Entrada de Facturas Electréni-
cas de la Administracién del Estado (FACe), disponible en la direccion URL
www face.gob.es, cuya recepcion de facturas tendrd los mismos efectos que los
que se deriven de la presentacion de las mismas en el registro administrativo.

Segundo. — Impulsar que mediante la inclusién de una nueva base “trami-
tacion de la factura electrénica”, en las bases de ejecucion, las facturas cuyo
importe sea menor de 5.000 euros, impuestos incluidos, queden excluidas de la
obligacion de facturacion electrénica.

Tercero. — Establecer que los c6digos DIR3 de este Ayuntamiento, de
acuerdo con su estructura organizativa, son:

—Cddigo de la oficina contable: L06025016.

—Cadigo del 6rgano gestor: L06025016.

—Cdodigo de la unidad de tramitacion: L06025016.

Estos cddigos serdn indispensables para la remision de todas las facturas
electrénicas.

Cuarto. — Remitir el acuerdo de adhesion al Punto de Entrada de Facturas
Electrénicas de la Administracién Central (FACe) para su difusiéon y cono-
cimiento a los proveedores, tal y como establece la disposicion adicional sexta
de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y
creacion del registro contable de las facturas en el sector puiblico, al BOPZ y a
la sede electrénica.
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Quinto. — Remitir el acuerdo de adhesion al Punto de Entrada de Facturas
Electronicas de la Administracion Central (FACe) del Ayuntamiento al Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Publicas por los medios telemdticos
habilitados al efecto».

Lo que se hace publico mediante la publicacién del presente edicto, en
cumplimiento de la disposicién adicional sexta de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable
de las facturas del sector ptblico, para su difusién y conocimiento a los prove-
edores.

La Almunia de Dofia Godina, a 23 de diciembre de 2014. — El presidente,
José Maria Abad Francés.

CUARTE DE HUERVA Num. 14.122

Transcurrido el plazo de exposicion publica sin que se haya presentado nin-
guna reclamacion contra el acuerdo plenario de fecha 27 de octubre de 2014,
por el que se aprobé la modificacién de la Ordenanza municipal nim. 21, regu-
ladora de los precios publicos por cursos y actividades culturales, formativas y
ludicas que se imparten y realizan en instalaciones municipales, queda elevado
a definitivo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen local, se inserta a
continuacién como anexo el texto integro de las modificaciones definitivamen-
te aprobadas en la citada ordenanza.

Las modificaciones introducidas en la Ordenanza entrardn en vigor el dia
siguiente al de publicacién de este anuncio en el BOPZ, pudiendo interponer
contra el acuerdo definitivo recurso contencioso-administrativo ante la sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el BOPZ.

Cuarte de Huerva, a 22 de diciembre de 2014. — El alcalde, Jesus Pérez
Pérez.

ANEXO
MODIFICACIONES DEFINITIVAMENTE APROBADAS

Art. 3.° Administracion y cobranza.

Queda redactado en los siguientes términos:

El pago del precio publico se efectuard mediante el sistema de autoliquida-
cién, mediante cargo en cuenta obligatorio o, en su defecto, ingreso en efecti-
vo o bien mediante transferencia bancaria; podrd establecerse como forma de
pago, segtin cada curso o actividad, bien el abono completo al inicio del curso,
bien su abono en las fracciones que se consideren adecuadas segtin la duracién
y cuantia del curso.

Asimismo podrd establecerse, segtin la duracion de los cursos, una cantidad
amodo de reserva previa, cuya cuantia serd de 15 o de 30 euros, segtn la dura-
cién y/o cuantia del curso, a deducir del precio publico mensual que correspon-
da, que no podrd recuperarse en caso de desistimiento fuera del plazo estable-
cido en cada caso

Art. 4.° Tarifas.

Se afiade la tarifa por dia suelto de comedor en la siguiente actividad, que
por error material figuraba tinicamente en las Ludotecas de Navidad y Semana
Santa:

—Lagartos al Sol: Comedor, 8 euros (dfa suelto).

—Queda establecido en el precio publico correspondiente un recargo por
inscripcion fuera de plazo de 4 euros, tanto en Lagartos al Sol y Ludotecas de
Navidad y Semana Santa, como en los Campus de Patinaje.

CUARTE DE HUERVA Nim. 14.158

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 22 de
diciembre de 2014, acordé aprobar inicialmente el presupuesto general muni-
cipal para 2015, integrado por el presupuesto de la propia entidad y los estados
de prevision de gastos e ingresos de Sociedad Municipal Cuarte Urbana, S.L.,
sus bases de ejecucion y la plantilla de personal anual.

Lo que se hace puiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al objeto de que durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de insercién de este
anuncio en el BOPZ, los interesados puedan examinar el expediente y presen-
tar ante el Pleno las reclamaciones que estimen oportunas. Ostentan la condi-
cion de interesados los sujetos y entidades a que se refiere el articulo 170, apar-
tado primero, de la misma norma, pudiendo Unicamente entablar
reclamaciones contra el presupuesto por los motivos contemplados en el apar-
tado segundo del mismo articulo.

En caso de que no se presente ninguna reclamacion durante el plazo habili-
tado al efecto, el presupuesto, la plantilla y la relacion de puestos de trabajo se
consideraran definitivamente aprobados sin necesidad de nuevo acuerdo ple-
nario; en caso contrario, el Pleno dispondrd de un mes para resolver las recla-
maciones presentadas.

Cuarte de Huerva, a 23 de diciembre de 2013. — El alcalde, Jesus Pérez
Pérez.

EJEA DE LOS CABALLEROS

Policia Local Nuam. 14.081

ANUNCIO relativo a comunicacion de notificaciones de incoacion de expe-
dientes sancionadores.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 y 78 del Real Decreto
legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba la Ley de Tréfico y
Seguridad Vial (en adelante LSV), al no haberse podido practicar las notifica-
ciones de infracciones a la normativa de trafico que se indican en cada uno de
los expedientes que integran la relacion, en procedimientos iniciados, se hace
publica notificacién de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se
indican en anexo, instruidos por la Oficina de Tréfico de la Policia Local, en
cuyas dependencias obran los citados expedientes.

La notificacion se realiza bajo los siguientes apercibimientos:

1.° En el supuesto de que el vehiculo fuera conducido en la fecha y momen-
to de la infraccion por persona distinta del titular, debera este facilitar, en el
plazo de quince dias naturales siguientes a la notificacion, el nombre, domici-
lio y nimero del permiso o licencia de conducciéon que permita la identifica-
cion del conductor en el Registro de Conductores e Infractores. Si el conductor
no figura inscrito en el Registro de Conductores e Infractores, deberd facilitar
copia de la autorizacién administrativa que le habilite a conducir en Espafia
(art. 9 bis LSV). Tales datos los remitird a la Oficina de Tréafico-Cuartel de la
Policia Local (plaza de la Villa, sin nimero, 50600 Ejea de los Caballeros),
advirtiéndole del deber de conocer y facilitar estos datos necesarios para iden-
tificar verazmente al conductor responsable de la infraccion; y si incumpliese
esta obligacion le serd instruido expediente sancionador por supuesta comision
de la infraccion muy grave prevista en los articulos 9 bis, 65.5 j) y 67 de la
LSV, cuya multa serd del doble de la prevista para la infraccion originaria que
la motivé, si es infraccion leve, y del triple si es infraccion grave o muy grave.
Se significa que para ahorrar trdmites y simplificar el procedimiento, se enten-
derd que el titular es el conductor (excepto en casos de personas juridicas) si no
facilita datos del mismo en el plazo sefialado.

2.° En el supuesto de que el titular fuera el conductor, tiene derecho a la
vista del expediente, asi como a la reduccién del 50% si la hace efectiva duran-
te los veinte dias naturales siguientes a la notificacion, teniéndose en este caso
por concluido el procedimiento, sin necesidad de dictar resolucién expresa,
renunciando a formular alegaciones; en caso de formularlas se entenderdn por
no presentadas, siendo recurrible tinicamente ante el orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo (art. 80 LSV). De no proceder al abono de la denuncia
con la reduccién establecida, en el mismo plazo de veinte dias naturales podra
formular las alegaciones y proponer pruebas. Caso de no presentarlas ni abonar
el importe en plazo, el procedimiento se tendrd por concluido el dia siguiente a
la finalizacién de dicho plazo, surtiendo la notificacion de denuncia el efecto
de acto resolutorio del procedimiento sancionador, finalizando la via adminis-
trativa, pudiendo ejecutarse transcurridos treinta dias naturales desde la notifi-
cacién de la denuncia (art. 81.5 LSV). Las multas que no hayan sido abonadas
en el procedimiento deberdn hacerse efectivas dentro de los quince dias natu-
rales siguientes a la firmeza de la sancién (art. 90.1 LSV).

3.° El plazo maximo de duracién del procedimiento sancionador sera de un
afo, a contar desde la fecha de inicio hasta el intento de la resolucion sanciona-
dora; caso contrario se producird su caducidad, excepto los supuestos legales
de suspension (art. 92.3 del Real Decreto legislativo 339/1990).

4.2 En las infracciones en las que constan puntos (conforme al anexo II de
LSV), estos se detraerdn del permiso o licencia para conducir cuando la san-
cion sea firme. Los interesados pueden consultar su saldo de puntos en Inter-
net, en la direccion www.dgt.es.

Ejea de los Caballeros, 17 de diciembre de 2014. — EI secretario general
accidental, Angel Lerendegui Ilarri.

ANEXO

Relacion de expedientes sancionadores 17/12/2014

Nombre Matricula Art. inf. Sancién N.° expte.
RADOUANE EL SABBAR 3891-DWL 91-02-5G 200 euros  2014/0732
CERRAJERIAS Y MONTAJES ARAGON.SL 9852-CKH 94-2A-5R 200 euros  2014/0794
AGUSTIN VASILE Z-8130-BJ 94-2B-58 60 euros 2014/0813
JOSE ANTONIO MARTINEZ GARCIA 4235-FML 94-2B-58 60 euros 2014/0818
GIOVANNI PUERTOLAS ORTELLS 4691-HTG 94-2B-5S 60 euros 2014/0819
IVAN MILCHEV IVANOV 7-5497-BK 94-2B-5S8 60 euros 2014/0821
NIKOLAY STOYANOV KOSTOV S$S-0982-BD 94-2B-58 60 euros 2014/0828
CERRAJERIAS Y MONTAJES ARAGON.SL 9852-CKH 94-2B-5T 24 euros 2014/0832
GERMAN DEL RIO JIMENEZ M-3264-SW 94-2B-5S 60 euros 2014/0847
PROMOCIONES BEGONA 2003, S.L. 4549-FNF 94-2B-5T 24 euros 2014/0850
GLORIA CAVERO GIL 2524-HXM 94-2B-5S 60 euros 2014/0858
EL BUSTE Num. 14.134

El Pleno del Ayuntamiento de El Buste aprobé la adhesion de este Ayunta-
miento al Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas (FACe) de la
Administracién del Estado, disponible en la direccion URL http://administra-
cionelectronica.gob.es/es/ctt/face, cuya recepcion de facturas tendrd los mis-
mos efectos que los que se deriven de la presentacion de las mismas en el
Registro de Entrada de Documentos del Ayuntamiento.
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Asimismo se ha establecido que los cédigos DIR 3 que deberan figurar en
las facturas electrénicas que se remitan al Ayuntamiento de El Buste serdn los
siguientes:

—Cadigo de la oficina contable: L01500634.

—Cadigo del 6rgano gestor: L01500634.

—Cd6digo de la unidad tramitadora: LO1500634.

También, en sesion ordinaria celebrada el 22 de diciembre de 2014, se ha
aprobado la inclusion en las bases de ejecucion de las condiciones de presenta-
cién de facturas, entre otros, fijar el limite de 5.000 euros, por debajo del cual
no hay obligacién de presentacién de facturas utilizando este registro.

Lo que se hace piiblico mediante la publicacion del presente edicto, en
cumplimiento de la disposicién adicional sexta de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable
de las facturas del sector publico, para su difusion y conocimiento de los pro-
veedores.

El Buste, a 22 de diciembre de 2014. — El alcalde, Joaquin Pedro Gil Barceld.

FRESCANO Nim. 14.132

Por la presente se hace ptblico que el Ayuntamiento de Fréscano, median-
te decreto de esta Alcaldia de 22 de diciembre de 2014, ha resuelto aprobar la
convocatoria y las bases que han de regir la provision en propiedad, mediante
concurso-oposicion, de ingreso libre de una plaza de administrativo, grupo C,
subgrupo C.1, jornada parcial, vacante en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Fréscano, acogida a proceso de consolidacion de empleo
temporal (contemplado en disposicién transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico), y cuyo contenido es el
siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO, POR CONCURSO-OPOSICION,
DE INGRESO LIBRE, VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE FRESCANO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion para la provision de una plaza
de administrativo como funcionario de carrera mediante el sistema de concur-
s0-oposicion libre.

La referida plaza se convoca en el marco de proceso de consolidacion de
empleo temporal regulado en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y fue incluida en la
oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del aflo 2011, aprobada
por resolucién de Alcaldia de fecha de 19 de enero de 2011, y publicada en el
BOPZ nim. 21, de fecha de 27 de enero de 2011. y cuyas caracteristicas son:

—Una plaza de administrativo. Nim. RPT. 2. Clasificacion: escala de
Administracién general, subescala administrativa, grupo, C, subgrupo CI1,
nivel 14, categoria administrativo, jornada parcial (4 horas).

La plaza se halla dotada con el sueldo correspondiente al grupo C, subgru-
po C1, nivel 14, Complemento especifico 993 euros/afio, dos pagas extraordi-
narias, trienios y demds emolumentos que correspondan con arreglo a la legis-
lacion vigente en proporcién a su jornada parcial 53,33%.

Segunda. — Funciones de administrativo.

La plaza referida estd adscrita a Secretarfa-Intervencion y las funciones que
desarrolla son, entre otras, las siguientes:

—Régimen interior: Agenda de Alcaldia, introduccion de datos y trata-
miento de bases de datos, asistencia en la preparacion de la convocatoria, orden
del dia y trascripcion de actas de 6rganos colegiados, carteleria, anuncios y
bandos, colaboracion en la organizacién de acontecimientos.

—Secretarfa: introduccién de datos y tratamiento de bases de datos, cém-
puto de plazos, seguimiento, control y archivo de expedientes, notificaciones,
comunicaciones y publicaciones, padrén municipal de habitantes, Registro
civil, registro de documentos, redaccion de anuncios y edictos en boletines ofi-
ciales y tablén municipal, control del tiempo de exposicion en los tablones de
anuncios, expedicion de certificaciones, realizacion material de notificaciones
y comunicaciones, realizacion de estadisticas e informacion a suministrar a
otros organismos publicos.

—Intervencién: presupuestos, contabilidad, tributos y tesorerfa: introduc-
cién de datos y tratamiento de bases de datos, computo de plazos y archivo de
expedientes, realizacion de estadisticas e informacién a suministrar a otros
organismos publicos, control gestion tributaria, auxilio para preparacion y pre-
sentacion de declaraciones tributarias, introduccién de datos contabilidad
publica local.

— Atencion e informacion al publico: recepcion, atencién e informacion al
publico, tratamiento de quejas, sugerencias y reclamaciones.

—Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracion.

—Cooperar con su jefatura inmediata en la supervision y coordinacion de
trabajos desempaifiados por personal relacionado funcionalmente.

—Funciones de desempeiar tareas administrativas de todo tipo y normal-
mente de trdmite y colaboracién no asignados a los funcionarios de los cuerpos
superiores, siguiendo los procedimientos establecidos y las indicaciones del
superior, a fin de que esta actividad se ejecute en la debida forma de calidad, can-
tidad, plazo, coste y oportunidad, asi como también las propias del puesto segtin
el programa exigido y las establecidas en la RPT/catdlogo, plantilla de personal,
bases de ejecucion del presupuesto municipal, bases y demds documentos de

organizacion, funcionamiento, régimen juridico y de personal al servicio de la
corporacion, o se aprueben por el Pleno.

—Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacion de diligen-
cias, actas, providencias, comparecencias y oficios de mero tramite, formula-
cién de requerimientos, citaciones, notificaciones y comunicaciones, y exten-
sién de las oportunas diligencias y actos administrativos de andloga naturaleza.

—Gestionar los procesos de trabajo de cardcter administrativo, econémico
y contable.

—Realizar operaciones de caja y manejo de caudales.

—Controlar los expedientes y procesos.

—Registro, tramitacién y control de plazos de las solicitudes de subvencio-
nes solicitadas por el Ayuntamiento.

—Registro, tramitacién y control de plazos de expedientes en general
sometidos a Comision de Gobierno, Pleno y demds misiones.

—Colaborar en la racionalizacién de estructuras y sistemas de trabajo y en
la formalizacién y simplificacion de expedientes, procesos e impresos.

—Informar y atender al ptiblico, tanto presencial como telefénicamente.

— Utilizacién de la aplicacion correspondiente en cada unidad.

—Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se
le planteen o encarguen en su dmbito competencial utilizando el medio proce-
dente en cada caso (documental, telefénico, electrénico, presencial).

—Realizar operaciones concretas como cumplimentar impresos, realizar,
verificar o comprobar liquidaciones, realizacién de cdlculos de complejidad
media, asientos de contabilidad, arqueos, cdlculos de balances, cierres de
libros, control de existencias, facturas, recibos, vales, etc., previa adecuada
adaptacion o aprendizaje, si fuera necesario.

—Informat y atender al publico sobre cualquier asunto del negociado.

—Proponer y poner en practica nuevos procedimientos de ejecucion de
tareas administrativas.

—Realizar ademads todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por
su superior, relacionadas con las misiones propias del puesto.

—Podra realizar funciones de similar nivel y complejidad pertenecientes a
los diversos dmbitos de administrativo tras un periodo de aprendizaje y/o adap-
tacion adecuados dentro de su nivel de actividad.

—Utilizara todos los medios de comunicacién que la Corporacién implan-
te para la mejor prestacion del servicio durante su jornada de trabajo.

—Realizar todo tipo de tareas administrativas, de cardcter repetitivo o
estandarizado, segtin los procedimientos establecidos y las instrucciones reci-
bidas de su superior, con el fin de que aquellas se realicen en la mejor forma y
menor tiempo posible.

—Coordinar y controlar el cumplimiento de actividades especificas que
requieran la colaboracion del personal dependiente directa o indirectamente
del puesto.

—Realizat ademds todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le
sean asignadas por su superior y relacionadas con las misiones del puesto.

—Utilizara todos los medios de comunicacién que la Corporacion implan-
te para la mejor prestacion del servicio durante su jornada de trabajo.

—Tramitar y cumplimentar las facturas electrénicas.

—Tramitar las facturas para dar cumplimiento a la obligacion de pago en
plazo a proveedores para ajustar el periodo medio de pago

Tercera. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberdn reunir los
siguientes requisitos, referidos al dltimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias, de conformidad con el articulo 56.1 y 3 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 57 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder el limite de edad previsto
para la jubilacion forzosa, de conformidad con la legislacién vigente. Solo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion for-
zosa, para el acceso al empleo publico.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones ptiblicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo ptiblico.

e) Estar en posesion del titulo de bachiller, titulo de técnico superior o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar-
se en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su
homologacién y se adjuntara al titulo su traduccion.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos
alegados en la fase de concurso, estardn referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y deberdn mantenerse con posterioridad.
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3. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn acreditar
el conocimiento del castellano mediante una prueba de valoracion realizada
por el érgano competente, salvo que las pruebas selectivas impliquen por si
mismas la demostracion de dicho conocimiento.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de solicitudes, documentacion a
presentar y tasa por derechos de examen.

1. Para poder tomar parte en las pruebas selectivas de la presente convoca-
toria los interesados deberdn presentar instancia, conforme al modelo del
anexo I, en el Registro General del Ayuntamiento de Fréscano, en horario de
atencion al publico, o por cualquiera de los procedimientos previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en
que aparezca publicado el extracto de la presente convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”. En dicha solicitud se deberd hacer constar expresamente
que se retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de
la convocatoria, acompafiada de la siguiente documentacién:

—Fotocopia titulacion requerida.

—La solicitud anexa a estas bases (anexo I).

—Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

— Curriculum profesional del aspirante, que debera aportarse junto con los
documentos justificativos de los méritos alegados relacionados en el mismo,
para poder ser valorados en la fase correspondiente (servicios prestados, méri-
tos académicos, formacién y perfeccionamiento).

—Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer
la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de tra-
bajo a ocupar (anexo II).

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones piblicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
puiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico (anexo II)

— Justificante de ingreso de la cantidad de 12,50 euros en concepto de par-
ticipacion en procesos de seleccion de personal (segtin vigente Ordenanza Fis-
cal). En ningtin caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por
el aspirante supondrd sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud.

No procederd la devolucién del importe satisfecho en concepto de partici-
pacidn en procesos de seleccion de personal en los supuestos de exclusion por
causas imputables al interesado.

El ingreso deberd de realizarse bien en la caja municipal o bien mediante
transferencia o ingreso en cuenta a favor del Ayuntamiento de Fréscano,
debiendo quedar constancia al menos del nombre, apellidos y DNI del oposi-
tor-solicitante de participar en el proceso selectivo, y concepto de “administra-
tivo”.

Las cuentas a nombre del Ayuntamiento para el ingreso de los derechos de
examen son:

—Bantierra. ES-83.3191.0165.24.4560121420.

—Ibercaja. ES- 95 2085.0611.50.0300152503.

—BBVA.ES-370182.5567.11.0200501607.

2. De los documentos a los que se hace referencia en esta base no serd sub-
sanable en el plazo que al efecto se concede a continuacion el pago de los dere-
chos de examen (a no ser que la fecha de este esté comprendida dentro de la
presentacion de solicitudes y no hubiera sido aportado). Durante este plazo
tampoco se podrdan completar o aportar mds méritos que los ya aportados junto
con la solicitud. No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados sin el debido
respaldo documental.

3. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Quinta. — Admision/exclusion de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
en la que constard la causa de exclusién. En la misma publicacion se hard cons-
tar la designacion nominativa de los miembros del tribunal y la letra a partir de
la cual se van a realizar los llamamientos a examen.

En dicha resolucién, que se publicard en el “Boletin Oficial de la Provincia
de Zaragoza” y tablon de anuncios de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo
de diez dias hédbiles para la subsanacion exclusivamente de aquellos documen-
tos que se requieran a cada opositor: aquellos documentos cuya subsanacion no
haya sido requerida y se presenten, no serdn tenidos en cuenta.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el BOPZ y
en el tablén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que comenzard el primer ejercicio.

Si no se producen reclamaciones se entendera elevada a definitiva la lista
provisional sin necesidad de nueva publicacion, procediendo en tal caso a
publicar exclusivamente, el dia, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio.

A partir de este momento la publicidad y notificaciones de los actos a que
se refiere la presente convocatoria se realizardn mediante publicacion en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Fréscano, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin, y en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior.

2. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva
de admitidos y excluidos, incluso durante la celebracion de las pruebas o en
fase posterior, se advierte en las solicitudes y en documentacién aportada por
los aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, esta se con-
siderard defecto insubsanable y se resolverd dicha exclusion.

Sexta. — Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, los érganos de seleccion serdn
colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

Podrd disponerse la incorporacion de asesores especialistas, que colabora-
rdn con el 6rgano de seleccion con voz y sin voto.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de tres
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente (presidente y dos
miembros mas, uno de ellos actuando como secretario). Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del presidente. Uno de los miembros del tri-
bunal es a la vez secretario de manera que al actuar como secretario tiene voz
y no voto, pero al actuar como miembro del tribunal tiene voz y voto.

El tribunal calificador estard constituido en la siguiente forma, ademads de
por los respectivos suplentes:

—Presidente.

— Cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario.

Cuando se publique la lista provisional de admitidos se indicard la compo-
sicion nominativa del tribunal.

En todos los casos los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion
igual o superior a las exigidas para el acceso a esta plaza.

Las funciones de presidencia y de secretario del tribunal de seleccion en
ausencia de sus titulares y de sus suplentes serdn ejercidas por los vocales
designados, siguiendo para ello el orden de su designacion segun establece la
presente base. Se hard constar en el acta.

El tribunal resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor garan-
tice la preservacion de los principios de mérito y capacidad.

A efectos de comunicacion y demds incidencias, el tribunal tendrd su sede
en el Ayuntamiento de Fréscano.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo dispuesto en los
articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificando-
lo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

Cuando lo considere conveniente, el tribunal podra recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate para todas o algunas de las
pruebas, que intervendran con voz, pero sin voto. Serdn nombrados por decreto
de Alcaldia y seran remunerados por su funcién, devengando idéntica cuantia
por la asistencia que los vocales del tribunal, teniendo ademads derecho a perci-
bir indemnizaciones por desplazamiento y dietas, en los mismos términos que
los miembros del tribunal. Correspondiendo al presidente del tribunal determi-
nar el nimero de asistencias, para resarcirlas en funcion del asesoramiento.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal, por
medio de su presidente, podrd disponer la incorporacién al mismo, con cardc-
ter temporal, de otros funcionarios para colaborar en el desarrollo del proceso
de seleccion, bajo la direccion del citado tribunal, solo serd necesaria su pre-
sencia para pruebas masivas en las que es imprescindible la utilizacién simul-
tdnea de varias dependencias y el nimero de miembros (titulares y suplentes)
del tribunal es insuficiente. La labor de los colaboradores simplemente serd de
control y de vigilancia durante el proceso selectivo sin que implique valoracion
en las pruebas selectivas. Estos trabajadores con funciones exclusivas de con-
trol y vigilancia serdn remunerados por su funcién, devengando idéntica cuan-
tia por la asistencia que los vocales del tribunal, teniendo ademds derecho a
percibir indemnizaciones por desplazamiento y dietas, en los mismos términos
que los miembros del tribunal.

Estos trabajadores no deberdn poseer titulacién o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a esta plaza, absteniéndose de contestar a
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cualquier tipo de pregunta que les formulen los opositores fuera de las de mera
organizacion.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podrd inter-
poner recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 114.1 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que se
estimen oportunos.

El tribunal que actie en estas pruebas tendrd la categoria segunda, de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio (art. 30 y anexo IV).

Séptima. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes
fases:

—Concurso. Supondra hasta un 40% del proceso de seleccion.

—Oposicién. Supondrd hasta un 60% del proceso de seleccién.

1. FASE DE CONCURSO: Valoracion de méritos (mdximo 40 % del proceso).

La fase de concurso, que serd previa a la de oposicion, no tendrd cardcter
eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obteni-
dos o alegados con posterioridad a la fecha citada.

—El apartado experiencia o servicios prestados se acreditard mediante cer-
tificado original (no copia aunque sea compulsada) de servicios prestados en el
caso de empleados publicos en los que se haga constar la duracién de dicha
prestacion con fecha de inicio, finalizacién y denominacién del puesto de tra-
bajo desempefiado o, en su caso, especialidad para la que se le ha contratado; o
contratos de trabajo registrados por el INAEM en los que se haga constar la
duracién de dicha prestacion con fecha de inicio, finalizacién y denominacion
del puesto de trabajo desempeiiado o, en su caso, especialidad para la que se le
ha contratado. Si con la denominacion del puesto no quedan claras las funcio-
nes desarrolladas estas se deberdn especificar en documento emitido y firmado
por el 6rgano para el que se prestaron los servicios sea administracion publica
o empresa: si al tribunal no le quedan claras las funciones del puesto y su coin-
cidencia con funciones en administracion local, no valorara ese mérito. La
aportacién de los contratos de trabajo podrd sustituirse por la certificacion de
la administracion publica o entidad privada concertada acreditativa del tiempo
trabajado por el aspirante, debiendo constar en la misma, ademas de los datos
indicados, la modalidad contractual y la categoria profesional. En el caso de
trabajadores por cuenta propia, se aportard el alta en el IAE y justificantes de
pago de dicho impuesto o documento acreditativo equivalente y las funciones
desarrolladas se indicardan mediante declaracion del autonomo. En todo caso, el
contrato de trabajo se comprobard con el informe de vida laboral que debera ser
aportado por el aspirante, para comprobar que durante el periodo de vigencia
del mismo se ha estado efectivamente trabajando, por lo que se recomienda que
sea lo mds actualizado posible. La vida laboral por si sola no serd prueba sufi-
ciente y no computard aquella experiencia o servicios prestados que no estén
acreditados mediante certificado, contrato o IAE aunque dicho dato esté refle-
jado en vida laboral. Si esta documentacién acreditativa no especifica cual-
quiera de estos datos no serdn tenidos en cuenta a efectos de computo.

—Los cursos se acreditardan, mediante la presentacion del correspondiente
certificado o diploma (copia), y siempre traducidos al idioma castellano. No
seran valorados aquellos diplomas o certificaciones en los que no se haga cons-
tar la duracién en horas o créditos de los mismos. A falta de otra determinacién
en el propio certificado o diploma del curso (o en documento aparte emitido
por el mismo 6rgano que emite el certificado o diploma) se computard un cré-
dito por cada diez horas de curso.

—La titulacién académica. Se acreditard con copia del titulo correspon-
diente, del abono de los derechos de su expedicion o de la certificacion oficial
que acredite estar en posesion de la misma. La titulacién presentada como
requisito para concursar no contard como mérito.

Se valorardn los siguientes méritos, referidos al dltimo dia de presentacion
de solicitudes:

1.1. Experiencia o servicios prestados. Experiencia profesional relacionada
con las funciones del puesto, hasta un maximo de 6 puntos:

—Por el desempeio de puestos administrativos, como personal laboral o
funcionario, en Administraciones locales y realizando funciones relacionadas
con las del puesto de trabajo ofertado: 0,075 puntos por cada mes completo
efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.

—Puestos de trabajo desempefiados realizando funciones relacionadas con
las del puesto de trabajo ofertado en otras Administraciones publicas distintas
de la Administracion local o en la empresa privada: 0,01 puntos por cada mes
completo efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valorardn
proporcionalmente atendiendo al porcentaje de parcialidad.

1.2. Méritos académicos (hasta un maximo de 2 puntos):

1.2.1. Por estar en posesion de titulacion universitaria superior a la exigida
para el ingreso: diplomatura, licenciatura o equivalentes en dreas de ciencias
juridicas, econdémicas, empresariales, relaciones laborales y de gestién admi-
nistraciones publicas: 2 puntos por titulacion. Se valorard solo una titulacion.

1.2.2.. Por estar en posesion de titulacion, no universitaria superior a la exi-
gida para ingreso al puesto en dreas de ciencias juridicas, economicas, empre-
sariales, relaciones laborales y de gestion administraciones publicas: 0,50 pun-
tos por titulacién. Hasta un maximo de 1 punto.

1.3. Formacién y perfeccionamiento (maximo 2 puntos).

1.3.1. Por asistencia a cursos acreditados de formacion organizados por
Administraciones publicas, impartidos en centros oficiales o reconocidos de
formacién de funcionarios, organizaciones o instituciones colaboradoras en la
ejecucion de planes de formacion continua de la Administracion, siempre que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo, 0,01 puntos por hora hasta un maximo de 1 punto.

1.3.2. Por asistencia a cursos de formacién de manejo aplicaciones informa-
ticas de gestién contable y presupuestaria especializada en Administracion
publica local, organizados por Administraciones publicas, e impartidos por cen-
tros de formacion o empresas especializadas en el sector de administracion local,
hasta un mdximo de 1 puntos. 0,05 puntos por hora hasta un maximo de 1 punto.

1.3.3. Por asistencia a cursos de formacion en centros oficiales, siempre
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias
del puesto de trabajo. 0,01 puntos por hora, hasta un mdximo de 0,50 puntos.

2. FASE DE OPOSICION (mdximo 60 % del proceso).

La oposicién consta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico.
El orden de llamamiento de los aspirantes serd el alfabético de su primer ape-
1lido, comenzando por la letra que se indique en la publicacion de la lista pro-
visional de admitidos y excluidos en el BOPZ, conforme a lo dispuesto en la
resolucion del Instituto Aragonés de Administracion Publica. Serdn excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan a ese llamamiento tinico, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.
Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
permiso de conducir.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

La fase de oposicion tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio y constard
de los siguientes ejercicios:

—Primer ejercicio (eliminatorio): Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de hasta un mdximo de 100 preguntas relativas al programa que
figura como anexo III de estas bases. Estas cuestiones estardn compuestas por
preguntas con respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. La pun-
tuacion se realizara de la siguiente forma: 0,10 puntos por cada respuesta acer-
tada, no penalizdndose la respuesta errénea o no contestada. Si hay varias res-
puestas marcadas o no queda claro cudl de ellas es la correcta, se considerara
respuesta incorrecta en todo caso.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd de tres horas,
pudiendo el tribunal calificador fijar una duracién inferior.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario haber supe-
rado una puntuacién minima de 5 puntos para aprobar, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no superen tal puntuacion.

—Segundo ejercicio (eliminatorio): Consistird en desarrollar por escrito uno
0 varios supuestos practicos propuestos por el tribunal relacionados con las
materias del programa que figura anexo III y con los procedimientos, tareas y
funciones habituales del puesto objeto de la presente convocatoria. El tiempo
mdximo para la realizacion de esta prueba serd de hasta tres horas, pudiendo el
tribunal indicar una duracién inferior.

Los aspirantes podrdn hacer uso de textos legales, no comentados, de los
que acudan provistos, exclusivamente en soporte papel, salvo que el tribunal
considere necesario otro soporte, en cuyo caso se anunciard junto con la fecha
del examen correspondiente. No podran utilizarse textos de consulta doctrinal
o jurisprudencial, ni textos de casos practicos, ni de formularios, ni apuntes
personales o similares. Podran venir provistos de calculadora.

El ejercicio podra ser leido en sesion publica ante el tribunal, quien podra
dialogar con el candidato durante unos diez minutos sobre las cuestiones rela-
cionadas con el planteamiento y resolucién del supuesto. El tribunal valorard
especialmente la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento, la
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable y de la resolucion del caso practico teniendo en cuenta el
supuesto planteado en el puesto de trabajo a desempefiar.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario haber supe-
rado una puntuaciéon minima de 5 puntos para aprobar.

Las calificaciones del segundo ejercicio se adoptardn sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion obtenida.

La incomparecencia a la lectura, en caso de que la haya, del segundo ejer-
cicio supondrd la eliminacion del aspirante del proceso selectivo y su examen
no serd valorado.

Una vez comenzadas las pruebas no serd obligatoria la publicacion de suce-
sivos anuncios de las restantes pruebas en el BOPZ, si bien se hardn ptiblicos
en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Las calificaciones se hardn ptiblicas en el tablon de anuncios, dentro de los
siete dias naturales en que sean acordadas por el tribunal.

Cuando se indique el lugar, dia y hora de celebracion de cada ejercicio se
indicara el material especifico necesario, que ademas del genérico indicado, el
Tribunal considere necesario para realizar las pruebas.
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Octava. — Calificacion definitiva. Desempate.

La calificacion definitiva estard determinada por la suma de la calificacion
final de la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista se establecerd de mayor
a menor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produje-
ran empates, estos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes cri-
terios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional o
servicios prestados de la fase de concurso sin tener en cuenta la limitacion
maxima.

¢) Si persiste el empate, se resolverad por sorteo.

Novena. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombra-
miento.

Concluido el proceso selectivo el Tribunal hard publica en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento la relacién de los aspirantes aprobados con dere-
cho a plaza por orden de puntuacién, proponiendo el nombramiento para la
plaza convocada del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion total hasta
el mdximo de plazas convocadas (que en este caso es de una plaza), precisan-
dose que el nimero de aprobados con derecho a plaza no podra rebasar el
nimero de plazas vacantes convocadas (que en este caso es de una plaza).

Cuando el tribunal haga ptblica la relacién de aspirantes aprobados con
derecho a plaza por orden de puntuacion, proponiendo el nombramiento para la
plaza convocada del aspirante que hayan obtenido mayor puntuacion total indi-
cado en el parrafo anterior, indicard también en el mismo anuncio que el aspi-
rante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publiquen dichas listas de aprobados, los siguientes
documentos originales para ser compulsados:

—DNI o documento equivalente.

—Titulo exigido para el ingreso.

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones ptiblicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
puiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

—Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeiio de las correspondientes funciones, debiendo poseer
la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de tra-
bajo a ocupar.

— Meéritos alegados.

Si con la presentacion de estos documentos se comprueba que el candidato
no retne alguno de los requisitos de la base tercera de esta convocatoria serd
excluido del proceso selectivo.

En el supuesto de que entre los documentos presentados inicialmente con la
solicitud se observase alguna discrepancia con los presentados posteriormente,
se anularan las valoraciones iniciales obtenidas en la fase de concurso, bare-
mandose dicha fase nuevamente con las consecuencias a que hubiese lugar, sin
perjuicio de la exigencia, en su caso, de responsabilidad en que hubiese podi-
do incurrir el aspirante y sin que el resultado implique ningtn tipo de respon-
sabilidad para la Administracion. Si el tribunal considera que la discrepancia
retine la suficiente entidad podrd declarar al aspirante excluido del proceso
selectivo y pasar al siguiente de la lista. Quienes dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

En el supuesto de que el aspirante inicialmente propuesto no reuniera los
requisitos exigidos, renunciara a la plaza o no pudiera llevarse a efecto el
correspondiente nombramiento por cualquier razon, la Alcaldia declarard apro-
bado al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales confeccionada
por el tribunal y procederd a requerirle la documentacién antes sefalada.

Transcurrido el plazo de presentacion de los documentos, la Alcaldia dicta-
rd resolucién de nombramiento a favor del aspirante propuesto por el tribunal,
quien deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento. Trans-
currido dicho plazo sin efectuarlo se entenderd que renuncia a la plaza y consi-
guiente nombramiento. Dicho nombramiento, una vez definitivo, se publicard
en el BOPZ.

El aspirante propuesto deberd someterse a un reconocimiento médico inme-
diatamente después de su toma de posesion: si el resultado de este recono-
cimiento es “no apto” (para desarrollar las tareas propias del puesto), o en caso
de que el aspirante nombrado funcionario no cumpliese alguno de los requisi-
tos exigidos en la base tercera c) (requisitos de los aspirantes) en relacion con
la segunda (funciones del puesto) de la convocatoria, en el plazo de los proxi-
mos treinta dias desde que se conozca este resultado, el Ayuntamiento declara-

rd nulo su nombramiento. En este caso el opositor no tendrd derecho a indem-
nizacion alguna por el Ayuntamiento que lo ha nombrado, siendo en su lugar
propuesto el siguiente aspirante que, habiendo superado los ejercicios, no
hubiese sido propuesto por existir otro candidato con una puntuacién superior.

Décima. — Proteccion de datos de cardcter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, el Ayuntamiento infor-
ma a las personas interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de la
presente convocatoria, de que los datos de cardcter personal que faciliten serdn
incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les reco-
noce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectifica-
cién, cancelacién y oposicion, mediante escrito, acompafiado de fotocopia de
DNI o documento equivalente, dirigido al responsable de seguridad, que podra
ser presentado por registro o enviado a este Ayuntamiento por correo postal.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayunta-
miento para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente
descritos, asi como a la publicacion de los datos meramente identificativos y de
los resultados de la convocatoria en los diarios o boletines oficiales correspon-
dientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso.

Undécima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demds normativa aplicable.

Duodécima. — Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicion, en todo lo
no previsto en estas bases.

Decimotercera. — Legislacion aplicable y supletoriedad.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragdn; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico; el Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, con las modificaciones en vigor, y demds legislacion concordante.

Decimocuarta. — Régimen de recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, contra la convocatoria y sus bases, que son
definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso
de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd
el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencio-
so-administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de las mismas en el BOPZ. Si optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Fréscano, a 22 de diciembre de 2014. — El alcalde, José V. Cuartero
Tabuenca.

ANEXO 1
Instancial/solicitud
D....... ,conDNI ...... y domicilio a efectos de notificaciénen ...... , telé-
fono ...... y correo electrénico ......
EXPONE:

Que enterado de la convocatoria para la seleccion de una plaza de adminis-
trativo, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Fréscano, declaro que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base tercera de la convocatoria, por lo que solicito se tenga por presentada esta
solicitud y ser admitido al proceso selectivo mencionado.

Documentacion que se acompaiia a la presente instancia:

[] Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

[] Fotocopia titulacién requerida.

[] Curriculum profesional del aspirante, que deberd aportarse junto con los
documentos justificativos de los méritos alegados relacionados en el mismo,
para poder ser valorados en la fase correspondiente (servicios prestados, for-
macion y perfeccionamiento).

[] Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisi-
co que impida el desempeifio de las correspondientes funciones, debiendo pose-
er la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar (anexo II).
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[] Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones ptiblicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico (anexo II).

[] Justificante de ingreso de la cantidad de 12,50 euros en concepto de
participacion en procesos de seleccion de personal y justificante.

Tengo conocimiento de que de estos documentos no serd subsanable, en el
plazo que al efecto se concede en la base cuarta de la convocatoria, la falta de
pago de los derechos de examen (a no ser que la fecha de pago esté compren-
dida dentro de la presentacion de solicitudes y no hubieran sido aportado).

Lugar, fecha y firma del solicitante.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE FRESCANO

ANEXO II
Declaraciones juradas

D....... ,con DNI ...... y domicilio a efectos de notificaciénen ...... , telé-
fono ...... y correo electronico ......

Declaro responsablemente que:

—No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para
el desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

—No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, se
declarard no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico).

Lo que declaro responsablemente en ...... O IR de...... de......
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE FRESCANO
ANEXO III
Temario

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: Significado y estructura. Dere-
chos fundamentales y libertades publicas: enumeracion, garantias y suspen-
sion. Otros derechos y deberes de los ciudadanos. El defensor del pueblo. El
Poder Judicial. EI Tribunal Constitucional. La Corona. Las atribuciones del
Rey. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Poder Judicial.

Tema 2. La organizacion territorial de Estado en la Constitucion. Las
Comunidades auténomas. Los estatutos de autonomia: su significado. La
Administracién local.

Tema 3. La Administracion del Estado. La organizacion de la Administra-
cion general del estado. La Administracion central del Estado. La Administra-
cién periférica.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Aragén. La organizacién institucio-
nal de la Comunidad Auténoma de Aragén. Las Cortes de Aragén. El Justicia
de Aragén.

Tema 5. La Administracién publica en el ordenamiento espafiol. Adminis-
tracién del Estado. Administracion local. Administracién institucional y cor-
porativa.

Tema 6. Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Admi-
nistrativo. Principios de actuacién de la Administracion Piblica. Sometimien-
to de la Administracién a la Ley y al Derecho.

Tema 7. El administrado. Concepto y clases. La capacidad de los adminis-
trados y sus causas modificativas. Capacidad de obrar. Legitimacion. Repre-
sentacion. Las situaciones juridicas del administrado: derechos subjetivos e
intereses legitimos. El Derechos y deberes. Derecho de acceso a archivos y
registros

Tema 8. Los actos juridicos de la Administracién: Piblicos y privados. El
acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases, Requisitos: La motivacion
y forma.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos. La notificaciéon: Conteni-
do, plazo y préctica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 10. La invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. EI principio de conservacion del acto administrativo. La revision
de actos y disposiciones por la propia Administracién: Supuestos. La accién de
nulidad, procedimiento, Iimites. La declaracién de lesividad. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 11. El Procedimiento administrativo. Principios generales. Los inte-
resados en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento. Dere-

chos de los administrados. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes. Los registros administrativos. Términos y plazos: Cémputo, ampliacién y
tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los interesa-
dos, prueba e informes. Derechos de los ciudadanos, en particular, el acceso a
los archivos y registros.

Tema 12. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa. El régimen del silen-
cio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 13. Recursos administrativos: Principios generales. Clases de recur-
sos administrativos. Objeto. Plazos. Reclamaciones previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales.

Tema 14. L;l Jurisdiccion Contencioso-Administrativa Naturaleza, exten-
sién y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legi-
timacidn. El objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 15. Clases de Entidades Locales: Competencias y régimen juridico.
La provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 16. La Comarca en Aragén. Organos y funciones. Decreto Legislati-
vo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon.

Tema 17. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacién. Padrén municipal de habitantes. Gestién padrén municipal. Espe-
cialidades del municipio de Fréscano.

Tema 18. Organizaciéon municipal. Competencias. C)rganos necesarios y com-
plementarios. El Pleno del Ayuntamiento: eleccién de los concejales, constitucion
y atribuciones. El Alcalde: eleccién, deberes y atribuciones. Los Tenientes de
Alcalde. Las Comisiones Informativas. La Comisién de Gobierno. La Junta de
Gobierno Local: atribuciones. Especialidades del municipio de Fréscano.

Tema 19. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Las sesiones.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 20. Procedimiento administrativo local. Los actos y reglamentos
locales. Los registros de entradas y salidas de documentos. Requisitos en la
presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Derechos y
deberes de los vecinos. Los registros municipales.

Tema 21. Recursos administrativos y jurisdiccionales frente a los actos y
disposiciones de las Entidades locales.

Tema 22. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas,
reglamentos y bandos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de ela-
boracién y aprobacion.

Tema 23. La potestad sancionadora de las Entidades locales.

Tema 24. La intervencién municipal en la edificaciéon y uso del suelo.
Licencias urbanisticas, declaraciones responsables y comunicaciones previas.
Licencias de actividad.

Tema 25. La intervencién administrativa local en la actividad privada.
Licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. Declaraciones respon-
sables y comunicaciones previas.

Tema 26. Los bienes de las entidades locales. Clases y régimen juridico.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. Utilizacion y aprovecha-
miento. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 27. Competencias municipales: en materia de trédfico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. Proteccion del medio ambiente. Gestién de
residuos urbanos. Abastecimiento de agua y tratamiento de aguas residuales.
Educacion. Cultura. Proteccién del patrimonio histérico-artistico. Deporte.

Tema 28.- La contratacién publica local. Principios generales. Clasifica-
cién de los contratos administrativos. Formas y procedimientos de contrata-
cién. Especialidades contratacion local en la normativa reguladora en Aragén.

Tema 29. La funcién publica local y su organizacién. Clases. Seleccion.
Provision de puestos de trabajo. La Carrera administrativa. Adquisicién y pér-
dida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 30. Derechos y deberes del funcionario ptblico. Incompatibilidades.
Responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen disciplinario. El Régimen General de la Seguridad Social.

Tema 31. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas:
Regulacion, seleccién y adquisicion. Derechos, deberes e incompatibilidades.
El contrato de trabajo: Concepto y forma, caracteristicas, modalidades, dura-
cién, suspension y extincién. Derechos y deberes de los trabajadores en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales.

Tema 32. Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: de los municipios, provin-
cias y otras entidades locales.

Tema 33. La potestad tributaria local. La imposicion y ordenacion de tributos
y el establecimiento de recursos no tributarios. Ordenanzas fiscales. Impuestos.
Tasas. Precios publicos y contribuciones especiales. Ordenanzas municipales.

Tema 34. La potestad tributaria local. Impuesto bienes inmuebles. Impues-
to Vehiculos traccion Mecdnica. Impuesto Construcciones Instalaciones y
Obras. Impuesto incremento valor terrenos de naturaleza urbana.

Tema 35. Los presupuestos locales. Concepto, contenido, procedimiento de
elaboracion, aprobacion y modificaciones. La estructura presupuestaria.

Tema 36. El régimen del gasto publico local. Los créditos del presupuesto
de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.

Tema 37. La contabilidad de las entidades locales. La ejecucion del presu-
puesto de gastos e ingresos.
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Tema 38. Gestion tributaria local. Procedimiento de recaudacion de los tri-
butos locales.

Tema 39. El registro y el archivo. Concepto y funciones. Registros de entra-
das y salidas municipales. Su funcionamiento en las Corporaciones Locales.
Clases de archivo. Concepto y caracteres. Sistema de clasificacion. Funciones
del archivo. Criterios de ordenacién del archivo. Especial consideracién al
archivo de gestion.

Tema 40. Régimen juridico de la proteccion de datos de cardcter personal
en su aplicacion administracion local. Principios. Derechos de las personas.
Agencia proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

Tema 41. El Ayuntamiento como obligado tributario. Impuesto renta perso-
nas fisicas. Impuesto sobre el valor afiadido. Declaraciones informativas.

LONGAS Nim. 14.084

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 6 de diciembre de
2014, ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Longds para el ejercicio 2015, cuyos estados de gastos consolidado e ingresos,
nivelados, ascienden a 123.203 euros, junto con sus bases de ejecucion, la
plantilla de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacion publica y
audiencia de los interesados por plazo de quince dias, durante los cuales podran
examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que esti-
men oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones se considerard definitivamente aprobado este presupuesto general.

Longds, 6 de diciembre de 2014. — El alcalde, Jestis Mayayo Solana.

LONGAS Nidm. 14.085

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 6 de diciembre de
2014, ha aprobado inicialmente el expediente niimero 1 de modificacion presu-
puestaria del Ayuntamiento de Longds para el ejercicio 2014.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al ptiblico por el plazo
de quince dias habiles, durante los cuales podrdn presentarse las reclamaciones
oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones se considerard definitivamente aprobada esta modificacién pre-
supuestaria.

Longds, 9 de diciembre de 2014. — El alcalde, Jestis Mayayo Solana.

MAELLA Nim. 14.130

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automdticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacién inicial del Ayuntamien-
to de Maella, adoptado en fecha 31 de julio de 2014, sobre concesidn de suple-
mento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, que se
hace publico resumido por capitulos:

Presupuesto de gastos

Capitulo Descripcién Ci i6n inicial C 6n definitiva

155.63200 Adquisicion maquinaria Brigada 10.000,00 35.000,00

161.62300 Actuacién sistema elevacion agua 100,00 20.100,00
Presupuesto de ingresos

Capitulo Descripeion Consignacién inicial | Consignacién definitiva

87000 Remanente de tesoreria 0,00 45.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrdn interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspenderd por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado

Maella, a 22 de diciembre de 2014. — El alcalde, Jesus Zenén Gil Ferrer.

MAGALLON Nim. 14.141

De conformidad con el acuerdo del pleno del Ayuntamiento de fecha 11 de
noviembre de 2014, por medio del presente anuncio se efectia convocatoria
del procedimiento abierto, atendiendo a la oferta econémicamente mds venta-

josa, con un unico criterio de adjudicacion al precio mds bajo, para la adjudica-
cion del contrato de suministro de energia eléctrica para los distintos servicios
y edificios municipales, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la
informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Magall6n.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

—Dependencia: Secretaria.

—Domicilio: Plaza de Espaiia, 21.

—Localidad y cédigo postal: Magallén 50520.

—Teléfono 976 858 101.

—Direccién de Internet del perfil de contratante: http://perfilcontratan-
te.dpz.es.

—Fecha limite de obtencién de documentacion e informacién: Hasta la
fecha de presentacion de ofertas.

d) Nimero de expediente: S/1/2014.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Contrato administrativo de suministro.

b) Descripcién: suministro de energia eléctrica para los distintos servicios
y edificios municipales.

¢) Divisién por lotes: No.

d) Lugar de ejecucion/entrega: Magallon.

e) CPV 31154000-0.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

d) Criterios de adjudicacion: Precio mds ventajoso.

4. Valor estimado del contrato: 86.383,94 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 86.383,94 euros.

6. Garantias exigidas:

a) Provisional: 1.727,67 euros.

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: plazo de un mes a contar desde la publica-
cién del anuncio en el BOPZ.

b) Lugar de presentacion:

—Dependencia: Ayuntamiento de Magall6n.

—Donmicilio: Plaza de Espaiia, 21.

—Localidad y cédigo postal: Magallén 50520.

Magallon, a 10 de diciembre de 2014. — El alcalde-presidente, Victor M.
Chueca Rodriguez.

MAINAR Nim. 14.183

Acuerdo de Pleno del dia 16 de diciembre de 2014 que aprueba la regula-
cién de los ficheros de titularidad publica del Excmo. Ayuntamiento de Mai-
nar. A fin de dar cumplimiento al mandato legal del articulo 20 de la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
y asegurar a los interesados el ejercicio de sus legitimos derechos, dispongo
que el Excmo. Ayuntamiento de Mainar es titular de los ficheros de datos de
cardcter personal que se relacionan y describen a continuacion. El presente
acuerdo entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el BOPZ.

Se aprueba la creacion de los siguientes ficheros que contienen datos per-
sonales:

ANEXO 1

Nombre del fichero: Archivo historico.

Finalidad del fichero: Archivo documental de ejercicios anteriores: proce-
dimientos administrativos, gestion contable, inventario municipal, entradas y
salidas, expedientes de personal y gobierno municipal. Control de acceso de
investigadores que estudien los archivos.

Usos previstos para el mismo: Funcién estadistica publica, fines histdricos,
estadisticos o cientificos, otras finalidades.

Personas a las que se solicitan los datos: Empleados, ciudadanos y residen-
tes, solicitantes, personas cuyos datos constan en los archivos histdricos.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal, registros ptiblicos.

Estructura bdsica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Salud,
Datos relativos a infracciones administrativas, CIF/NIF, Seguridad Social,
nombre y apellidos, direccién (postal/electrénica), teléfono, imagen/voz, hue-
lla digitalizada, expediente administrativo vinculado a la persona, circunstan-
cias sociales, caracteristicas personales, detalles del empleo, académicos y pro-
fesionales, econdmicos, financieros y de seguros, informacién comercial.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas de los datos: No se contemplan cesiones de datos.

Transferencias internacionales de datos: No se contemplan transferencias
internacionales de datos.

Responsable del tratamiento del fichero: Excmo. Ayuntamiento de Mainar.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Excmo. Ayuntamiento de Mainar. CIF/NIF: P-5.015.500-A. Direccién: Plaza



16 30 diciembre 2014

BOP Zaragoza.—Num. 298

Martires, 1, 50368 Mainar (Zaragoza). Teléfono: 976 807 001. Correo electré-
nico: aytomainar@gmail .com.
Medidas de seguridad: Nivel alto.

ANEXO II

Nombre del fichero: Inventario municipal y gestion de ingresos de derecho
privado.

Finalidad del fichero: Informacidn referente a bienes, derechos y acciones del
ayuntamiento. Defensa, gestion y control de los ingresos de derecho privado.

Usos previstos para el mismo: Fines histdricos, estadisticos o cientificos,
otras finalidades.

Personas a las que se solicitan los datos: Propietarios o arrendatarios.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal, fuentes accesibles al piblico, regis-
tros publicos, administraciones publicas.

Estructura bdsica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo:
CIF/NIF, econémicos, financieros y de seguros, nombre y apellidos, propiedad
de bienes y derechos, direccién (postal/electrénica), teléfono.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas de los datos: Hacienda Piblica y Administracién Tribu-
taria, 6rganos judiciales, Tribunal de Cuentas o equivalente autonémico, ban-
cos, cajas de ahorros y cajas rurales.

Transferencias internacionales de datos: No se contemplan transferencias
internacionales de datos.

Responsable del tratamiento del fichero: Excmo. Ayuntamiento de Mainar.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Excmo. Ayuntamiento de Mainar. CIF/NIF: P-5.015.500-A. Direccién: Plaza
Martires, 1, 50368 Mainar (Zaragoza). Teléfono: 976 807 001. Correo electro-
nico: aytomainar@ gmail.com.

Medidas de seguridad: Nivel bésico.

ANEXO III

Nombre del fichero: Organos de administracion y gobierno local.

Finalidad del fichero: Registro de intereses e incompatibilidades de cargos
publicos. Elaboracion de actas de plenos y decretos. Gobierno municipal.

Usos previstos para el mismo: Fines historicos, estadisticos o cientificos,
procedimiento administrativo, publicaciones, otras finalidades.

Personas a las que se solicitan los datos: Ciudadanos y residentes, contribu-
yentes y sujetos obligados, proveedores, solicitantes, beneficiarios, cargos
publicos.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal, otras personas fisicas, administra-
ciones publicas.

Estructura bdsica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Carac-
teristicas personales, econdmicos, financieros y de seguros, CIF/NIF, nombre
y apellidos, participacion en sociedades, propiedades, representacién publica.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas de los datos: Administracion piblica con competencia
en la materia, boletines oficiales, tablon anuncios.

Transferencias internacionales de datos: No se contemplan transferencias
internacionales de datos.

Responsable del tratamiento del fichero: Excmo. Ayuntamiento de Mainar.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Excmo. Ayuntamiento de Mainar. CIF/NIF: P-5.015.500-A. Direccién: Plaza
Martires, 1, 50368 Mainar (Zaragoza). Teléfono: 976 807 001. Correo electro-
nico: aytomainar@ gmail.com.

Medidas de seguridad: Nivel bdsico.

ANEXO IV

Nombre del fichero: Procedimientos administrativos.

Finalidad del fichero: Gestion y tramitacién de procedimientos administra-
tivos.

Usos previstos para el mismo: Procedimiento administrativo, gestion san-
cionadora.

Personas a las que se solicitan los datos: Ciudadanos y residentes, provee-
dores.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal.

Estructura bésica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Cir-
cunstancias sociales, caracteristicas personales, datos relativos a infracciones
penales, datos relativos a infracciones administrativas, CIF/NIF, Seguridad
Social, Nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono, firma
manual o digitalizada.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas de los datos: Registros publicos, 6rganos judiciales,
diputaciones provinciales, interesados legitimos, boletines oficiales, tablones
de anuncios, administracion ptblica con competencia en la materia.

Transferencias internacionales de datos: No se contemplan transferencias
internacionales de datos.

Responsable del tratamiento del fichero: Excmo. Ayuntamiento de Mainar.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Excmo. Ayuntamiento de Mainar. CIF/NIF: P-5.015.500-A. Direccién: Plaza

Martires, 1, 50368 Mainar (Zaragoza). Teléfono: 976 807 001. Correo electr6-
nico: aytomainar@gmail .com.
Medidas de seguridad: Nivel medio.

ANEXO V

Nombre del fichero: Relaciones piiblicas.

Finalidad del fichero: Gestion de actos institucionales y relaciones publicas.

Usos previstos para el mismo: Otras finalidades.

Personas a las que se solicitan los datos: Representantes legales, personas
de contacto, cargos publicos.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal, fuentes accesibles al puiblico, enti-
dad privada, administraciones publicas.

Estructura bdsica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Detalles
del empleo, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas de los datos: No se contemplan cesiones de datos.

Transferencias internacionales de datos: No se contemplan transferencias
internacionales de datos.

Responsable del tratamiento del fichero: Excmo. Ayuntamiento de Mainar.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Excmo. Ayuntamiento de Mainar. CIF/NIF: P-5.015.500-A. Direccién: Plaza
Martires, 1, 50368 Mainar (Zaragoza). Teléfono: 976 807 001. Correo electré-
nico: aytomainar @gmail.com.

Medidas de seguridad: Nivel bdsico.

ANEXO VI

Nombre del fichero: Servicios municipales.

Finalidad del fichero: Gestion y control de servicios municipales ofertados,
solicitados y prestados a los ciudadanos.

Usos previstos para el mismo: Otras finalidades.

Personas a las que se solicitan los datos: Ciudadanos y residentes, provee-
dores, representantes legales, solicitantes, beneficiarios, cargos ptblicos.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal, registros publicos, entidad privada,
administraciones publicas.

Estructura bdsica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Salud,
datos relativos a infracciones penales, datos relativos a infracciones adminis-
trativas, CIF/NIF, Seguridad Social, nombre y apellidos, direccion
(postal/electrénica), teléfono, imagen/voz, firma electrénica, marcas fisicas,
nimero de registro de personal, circunstancias sociales, caracteristicas perso-
nales, detalles del empleo, académicos y profesionales, econdmicos, financie-
ros y de seguros, informacion comercial, transacciones de bienes y servicios,
firma manual o digitalizada.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas de los datos: Administracion publica con competencia
en la materia.

Transferencias internacionales de datos: No se contemplan transferencias
internacionales de datos.

Responsable del tratamiento del fichero: Excmo. Ayuntamiento de Mainar.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Excmo. Ayuntamiento de Mainar. CIF/NIF: P-5.015.500-A. Direccién: Plaza
Martires, 1, 50368 Mainar (Zaragoza). Teléfono: 976 807 001. Correo electré-
nico: aytomainar@gmail .com.

Medidas de seguridad: Nivel alto.

Mainar, 17 de diciembre de 2014. — El alcalde, Esmeraldo Marzo Marin.

MAINAR Nim. 14.184

Acuerdo de Pleno del dia 16 de diciembre de 2014 que aprueba la regula-
cion de los ficheros de titularidad publica del Excmo. Ayuntamiento de Mai-
nar. A fin de dar cumplimiento al mandato legal del articulo 20 de la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
y asegurar a los interesados el ejercicio de sus legitimos derechos, dispongo
que el Excmo. Ayuntamiento de Mainar es titular de los ficheros de datos de
cardcter personal que se relacionan y describen a continuacién.. El presente
acuerdo entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el BOPZ.

Se aprueba la modificacion de los siguientes ficheros inscritos en el Regis-
tro General de Proteccién de Datos, los cuales son descritos conforme a la
situacion actual de los mismos, una vez modificados:

ANEXO I

Nombre del fichero: Gestion economica y contable.

Cédigo de inscripcién del fichero: 1943610255.

Finalidad del fichero: Gestién y control econémico, financiero y contable
del Municipio.

Usos previstos para el mismo: Gestion contable, fiscal y administrativa.

Personas a las que se solicitan los datos: Empleados, contribuyentes y suje-
tos obligados, proveedores.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal.
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Estructura basica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo:
CIF/NIF, econémicos, financieros y de seguros, seguridad social, informacién
comercial, nombre y apellidos, transacciones de bienes y servicios, direccién
(postal/electrénica), teléfono.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Responsable del tratamiento del fichero: Excmo. Ayuntamiento de Mainar.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Excmo. Ayuntamiento de Mainar. CIF/NIF: P-5.015.500-A. Direccién: Plaza
Martires, 1, 50368 Mainar (Zaragoza). Teléfono: 976 807 001. Correo electré-
nico: aytomainar @gmail.com.

Medidas de seguridad: Nivel bésico.

ANEXO II

Nombre del fichero: Padrén municipal.

Cadigo de inscripcidn del fichero: 1943610251.

Finalidad del fichero: Gestion del padron municipal de habitantes. Funcién
estadistica. Determinar la poblacién del municipio. Acreditacién de residencia
en el municipio.

Usos previstos para el mismo: Funcién estadistica publica, padron de habi-
tantes, fines historicos, estadisticos o cientificos.

Personas a las que se solicitan los datos: Ciudadanos y residentes.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal, registros publicos, administraciones
publicas.

Estructura bésica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Carac-
teristicas personales, académicos y profesionales, CIF/NIF, nombre y apelli-
dos, direccion (postal/electrénica), teléfono.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Responsable del tratamiento del fichero: Excmo. Ayuntamiento de Mainar.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Excmo. Ayuntamiento de Mainar. CIF/NIF: P-5.015.500-A. Direccién: Plaza
Martires, 1, 50368 Mainar (Zaragoza). Teléfono: 976 807 001. Correo electré-
nico: aytomainar @gmail.com.

Medidas de seguridad: Nivel basico.

ANEXO III

Nombre del fichero: Personal.

Cadigo de inscripcidn del fichero: 1943610254.

Finalidad del fichero: Gestion integral de los recursos humanos de la enti-
dad y seleccion de personal.

Usos previstos para el mismo: Recursos humanos, gestion de némina, pre-
vision de riesgos laborales, fines histdricos, estadisticos o cientificos, gestion
sancionadora.

Personas a las que se solicitan los datos: Empleados.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal, administraciones publicas.

Estructura basica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Nimero
de registro de personal, caracteristicas personales, detalles del empleo, datos
relativos a infracciones administrativas, académicos y profesionales, CIF/NIF,
econdémicos, financieros y de seguros, Seguridad Social, nombre y apellidos,
transacciones de bienes y servicios, direccion (postal/electrénica), teléfono.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Responsable del tratamiento del fichero: Excmo. Ayuntamiento de Mainar.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Excmo. Ayuntamiento de Mainar. CIF/NIF: P-5.015.500-A. Direccion: Plaza
Martires, 1, 50368 Mainar (Zaragoza). Teléfono: 976 807 001. Correo electro-
nico: aytomainar @gmail.com.

Medidas de seguridad: Nivel medio.

ANEXO IV

Nombre del fichero: Registro de entradas y salidas.

Cédigo de inscripcion del fichero: 1943610252.

Finalidad del fichero: Registro de entradas y salidas de documentos y envios
relacionados con la actividad del Ayuntamiento.

Usos previstos para el mismo: Fines historicos, estadisticos o cientificos,
procedimiento administrativo, publicaciones, gestion sancionadora, otras fina-
lidades.

Personas a las que se solicitan los datos: Ciudadanos y residentes, contribu-
yentes y sujetos obligados, proveedores, solicitantes, beneficiarios.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal, administraciones publicas.

Estructura bésica del fichero y datos incluidos en el mismo: Datos relativos
a infracciones penales, datos relativos a infracciones administrativas, CIF/NIF,
nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Responsable del tratamiento del fichero: Excmo. Ayuntamiento de Mainar.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Excmo. Ayuntamiento de Mainar. CIF/NIF: P-5.015.500-A. Direccién: Plaza
Martires, 1, 50368 Mainar (Zaragoza). Teléfono: 976 807 001. Correo electro-
nico: aytomainar@gmail .com.

Medidas de seguridad: Nivel alto.

ANEXO V

Nombre del fichero: Tributos, tasas y precios piiblicos.

Codigo de inscripcion del fichero: 1943610253.

Finalidad del fichero: Gestion tributaria y de recaudacion de impuestos,
tasas, precios publicos y contribuciones especiales del Ayuntamiento en perio-
do voluntario y via de apremio.

Usos previstos para el mismo: Hacienda Piblica y gestién de Administra-
cion Tributaria, gestion econdmica-financiera publica, procedimiento adminis-
trativo, gestién sancionadora.

Personas a las que se solicitan los datos: Contribuyentes y sujetos obligados.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal, Administraciones publicas.

Estructura bdsica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Datos
relativos a infracciones administrativas, CIF/NIF, econémicos, financieros y
de seguros, nombre y apellidos, hecho imponible, transacciones de bienes y
servicios, direccion (postal/electrénica), teléfono.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Responsable del tratamiento del fichero: Excmo. Ayuntamiento de Mainar.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Excmo. Ayuntamiento de Mainar. CIF/NIF: P-5.015.500-A. Direccién: Plaza
Martires, 1, 50368 Mainar (Zaragoza). Teléfono: 976 807 001. Correo electrd-
nico: aytomainar @gmail.com.

Medidas de seguridad: Nivel Medio.

Mainar, 17 de diciembre de 2014. — El alcalde, Esmeraldo Marzo Marin.

MANCOMUNIDAD DE AGUAS DE MONEGROS Nim. 14.180

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Mancomunidad de
Aguas de Monegros para el ejercicio 2015, al no haberse presentado reclama-
ciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presu-
puesto general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de con-
formidad con el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de gastos

Capitulo  Descripciéon Importe c dad
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 280.900,00
3 Gastos financieros 2.500,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 16.600,00

Total presupuesto 300.000,00
Estado de ingresos

Capitulo  Descripcion Importe c dad
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 299.000,00
5 Ingresos patrimoniales 1.000,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 300.000,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:
—Una plaza de secretario-interventor, funciones acumuladas.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segtin lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Perdiguera, a 19 de diciembre de 2014. — El presidente, Mariano Marcén
Abadia.

MANCOMUNIDAD DE AGUAS
DE TORRES DE BERRELLEN
Y LA JOYOSA-MARLOFA Nim. 14.182

Transcurrido el plazo de exposicidn publica sin que se hayan formulado
reclamaciones, ha quedado definitivamente aprobado el presupuesto de la
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Mancomunidad del ejercicio 2015, aprobado inicialmente por acuerdo de su
Junta de Gobierno de 27 de noviembre de 2014, por aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 169.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente, se hace piiblico
el resumen por capitulos del presupuesto aprobado como anexo al presente y se
hace constar que la Mancomunidad no cuenta con plantilla de personal.

Contra el acuerdo citado los interesados podradn interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Aragoén, dentro de los dos meses siguientes al dia de publicacion del presente
en el BOPZ.

La Joyosa, 23 de diciembre de 2014. — La presidenta, Mercedes Trébol
Bartos.

ANEXO
Presupuesto de la entidad 2015

Estado de gastos

Capitulo  Descripciéon Importe c lidad
1 Gastos de personal 5.777,14
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 126.653,28
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total presupuesto 132.430,42

Estado de ingresos

Capitulo _ Descripcién Importe lidad:
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 132.730,42
5 Ingresos patrimoniales 60,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total presupuesto 132.430,42
MONTERDE Num. 14.011

ANUNCIO del Ayuntamiento de Monterde por el que se convoca concurso
para la adjudicacion del arrendamiento de parcelas risticas municipales
patrimoniales, denominadas “Rozas”, para su aprovechamiento agricola,
por procedimiento abierto, durante el aiio agricola 2014-2015 (una anua-
lidad). Lotes 6 A, 12 y 14.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Monterde.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
2. Objeto del contrato:

IMPORTE MINIMO
LOTE | SUP.LOTE | SUP. SIGPAC HA IMPORTE MINIMO TOTAL
6.A 19,72 ha 19,36 ha 55,00 € 1.064,80 €
12 42,28 ha 38,61 ha 55,00 € 2.123,55 €
14 43,91 ha 35,98 ha 55,00 € 1.799,00 €

b) Plazo de duracién: Un afio agricola, no prorrogable, a contar desde el
momento de la adquisicion hasta el 30 de septiembre de 2015.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Tipo minimo de licitacion: El importe del contrato (contrato anual) se fija
en la cantidad de 55 euros por hectdrea y afio.

5. Garantias:

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% del importe total del contrato.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Ayuntamiento de Monter-
de. Plaza de José Luis de Arrese, 1,50213 Monterde (Zaragoza). Teléfono: 976
870 615.

—Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta el dia de
finalizacion del plazo para presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

—Clasificacién: Los agricultores con condicién de jévenes agricultores
solo podrén optar al lote 6.A.

—Capacidad: La especificada en la cldusula 6.* del pliego de cldusulas
administrativas particulares.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:

A) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del decimoquinto
dfa natural contado desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de lici-
tacion en el BOPZ. Si el dltimo dia de plazo coincidiera en sdbado, el plazo se
amplia hasta el lunes siguiente.

b) Documentacién a presentar: La indicada en la cldusula 10 del pliego de
clausulas administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacién: Ayuntamiento de Monterde. Plaza de José Luis
de Arrese, 1, 50213 Monterde (Zaragoza).

9. Apertura de las ofertas: Ayuntamiento de Monterde. Plaza de José Luis
de Arrese, 1, 50213 Monterde (Zaragoza).

Segtn lo establecido en la cldusula 11 del pliego de cldusulas administrati-
vas particulares.

10. Criterios de adjudicacion:

a) Renta anual ofrecida: Hasta un maximo de 10 puntos, otorgdndose la
puntuacion maxima, segiin se precisa en el parrafo dltimo de esta letra, a la pro-
posicion que contuviese la cantidad mayor y otorgdndose al resto de las propo-
siciones de acuerdo con la siguiente férmula:

(a—1)
X =10/ B =

X = Puntuacién de la oferta que se valora.

T = Tipo de licitacion.

a = Importe de la oferta con precio mds alto.

B = Importe de la oferta que se valora.

No obstante, la Mesa solo otorgard la mdxima puntuacion a la mejor oferta
cuando suponga un alza sobre lo previsto en el pliego superior al 25%. En otro
caso, se considerard que la mdxima puntuacién corresponde a una mejora del
25% y se aplicard a las ofertas la puntuacién que corresponda proporcional-
mente en funcién del porcentaje de mejora presentado en cada apartado.

b) Categoria de agricultor: De conformidad con el articulo 2.° de la Ley
19/1995, de 4 de julio, de Modernizacion de las Explotaciones Agrarias, ser
agricultor a titulo principal (ATP) o titular de explotacion agraria prioritaria: 2
puntos. La concurrencia de esta circunstancia se acreditard mediante la presen-
tacion de certificado expedido por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

¢) Fomento del empleo: Hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorard cada trabajador de nueva contratacién por el arrendatario que se
declare ocupar, segtin se indica a continuacién, durante toda la duracién del
contrato, con arreglo a la siguiente puntuacion:

—Por cada trabajador desempleado a contratar durante toda la duracién del
arrendamiento: 0,5 puntos. Se deberd estar a las siguientes precisiones:

* Respecto de los trabajadores desempleados a contratar, solo se computa-
rdn los contratos por realizar con los trabajadores desempleados inscritos en
los Servicios Publicos de Empleo correspondientes como demandantes de
empleo no ocupados y los realizados o por realizar con trabajadores auténomos
que hayan cesado en su actividad y que estén inscritos en los Servicios Publi-
cos de Empleo correspondientes, como demandantes de empleo no ocupados.
(Solo se considerard que los trabajadores desempleados se hallan adscritos al
objeto del contrato cuando la jornada laboral sea igual o superior al 70%).

* No se tendrdn en cuenta los trabajadores que intervengan en los casos de
subcontratacion.

d) Mejora en las infraestructuras que dan servicio a las fincas: Hasta un
mdximo de 2 puntos, otorgdndose segtin marca el pliego de prescripcion es téc-
nicas, con independencia de la oferta econémica efectuada por el licitador. No
se tendran en cuenta nivelaciones, eliminacion de ribazos para unir subparce-
las, ni cualquier otro trabajo en el interior de las mismas tendente a incremen-
tar el rendimiento de la explotacion por parte del arrendatario, en tanto que se
considere contenido natural del contrato. Se tendrdn en cuenta propuestas que
mejoren infraestructuras de titularidad municipal (vias de acceso, acequias,
canales de riego...) que incrementen el valor propio de las parcelas, atendien-
do a pardmetros tales como metros lineales de actuacion sobre aquellas, para su
entubado, hormigonado, compactacion o similares. Tales actuaciones no entra-
flardn coste alguno para el Ayuntamiento.

e) Mejora en la frecuencia de pago de la renta al Ayuntamiento: Hasta un
maximo de 1 punto, otorgandose la puntuacion maxima a la proposicién que
contuviese la periodicidad mayor, siempre por encima de la fijada con cardcter
minimo exigido en la cldusula 16 y con arreglo a lo establecido en la misma.

11. Gastos de anuncios: Los gastos e impuestos del anuncio o anuncios de
licitacion y adjudicacién serdn de cuenta del adjudicatario.

Monterde, a 1 de diciembre de 2014. — El alcalde, José Gracia Ruiz.

MURILLO DE GALLEGO Nim. 14.133

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
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ladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al ptblico la cuenta general
del ejercicio 2013 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado alega-
ciones, reclamaciones y sugerencias, la Comision procederd a emitir un nuevo
informe.

Murillo de Géllego, a 22 de diciembre de 2014. — La alcaldesa, Marta
de Santos Loriente.

PARACUELLOS DE LA RIBERA Nim. 14.123

Mediante decreto de Alcaldia de 25 de noviembre de 2014 se acordé la
adhesion al Punto General de Entrada de Facturas Electronicas (FACe) de la
Administracion del Estado, cuya recepcion de facturas tendrd los mismos efec-
tos que los que se deriven de la presentacion de las mismas en el registro admi-
nistrativo.

Lo que se hace puiblico mediante la publicacion del presente edicto, en
cumplimiento de la disposicién adicional sexta de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable
de las facturas del sector piblico, para su difusién y conocimiento de los pro-
veedores.

Paracuellos de la Ribera, a 22 de diciembre de 2014. — El alcalde, Angel
Ramén Roy Raga.

SABINAN Nim. 14.124

El Pleno del Ayuntamiento de Sabifidn, en sesion ordinaria celebrada el 12
de junio de 2014, acord¢ la adhesion al Punto General de Entrada de Facturas
Electrénicas (FACe) de la Administracion del Estado, cuya recepcién de factu-
ras tendrd los mismos efectos que los que se deriven de la presentacion de las
mismas en el registro administrativo.

Lo que se hace puiblico mediante la publicacién del presente edicto, en cum-
plimiento de la disposicion adicional sexta de la Ley 25/2013, de 27 de diciem-
bre, de impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de las
facturas del sector ptiblico, para su difusion y conocimiento de los proveedores.

Sabifidn, a 19 de diciembre de 2014. — El alcalde, Ignacio Marcuello
Casorrdn.

SOS DEL REY CATOLICO Nim. 13.849

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico queda automdticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provi-
sional del Ayuntamiento de Sos del Rey Catdlico, sobre imposicién de la tasa
por recogida de residuos sélidos urbanos, asi como la Ordenanza fiscal regula-
dora de la misma, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17.4 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podrd interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOPZ, ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragén.

Sos del Rey Catélico, a 17 de diciembre de 2014. — La alcaldesa, Marfa
José Navarro Lafita.

ANEXO

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA
PARA LA RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Articulo 1.° Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 'y 142 de la Cons-
titucion Espaiiola, y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 a 19 y 20 a 27 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y de acuerdo con la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados, este Ayuntamiento establece la tasa por recogida de residuos
solidos urbanos en el Municipio Sos del Rey Catdlico, que se regird por la pre-
sente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo dispuesto en el articulo 57
del citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Art. 2.° Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion y recepcién obliga-
toria del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos de viviendas, aloja-
mientos y locales o establecimientos donde se ejerza cualquier actividad indus-
trial, comercial, hostelera, etc.

A tal efecto se consideran residuos sélidos urbanos los residuos generados
en los hogares como consecuencia de las actividades domésticas. Se conside-
ran también residuos domésticos los similares a los anteriores generados en
servicios e industrias.

Se incluyen también en esta categoria los residuos que se generan en los
hogares de aparatos eléctricos y electronicos, ropa, pilas, acumuladores, mue-
bles y enseres asi como los residuos y escombros procedentes de obras meno-
res de construccion y reparacién domiciliaria.

Tendrén la consideracién de residuos domésticos los residuos procedentes
de limpieza de vias ptblicas, zonas verdes, dreas recreativas y playas, los ani-
males domésticos muertos y los vehiculos abandonados.

Art. 3.° Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de esta tasa todas las personas fisicas o juridicas y las
entidades que ocupen o utilicen las viviendas y locales ubicados en los lugares,
plazas, calles o vias publicas en que se preste el servicio, ya sea a titulo de pro-
pietario o de usufructuario, habitacionista, arrendatario, o incluso de precario.

Tendré la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, el pro-
pietario de las viviendas o locales, que podra repercutir, en su caso, las cuotas
satisfechas sobre los usuarios de aquellas, beneficiarios del servicio.

Art. 4.° Responsables.

Responderdn de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras
personas o entidades. A estos efectos se considerardn deudores principales los
obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad serd siempre
subsidiaria.

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributa-
ria se estard a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Art. 5.° Cuota tributaria.

La cuota tributaria anual serd fija con cardcter anual por unidad de vivien-
da, local, establecimiento en funcién de su naturaleza y destino de los mismos
o actividades que en los mismos

 Naturaleza y destino de los inmuebles y cuota anual:

— Viviendas particulares: 58,06 euros.

—Hoteles: 288,32 euros.

—Hostales-fondas-viviendas de turismo rural: 160,18 euros.

—Cafés-bares: 96,12 euros.

—Restaurantes: 144,16 euros.

—Entidades financieras: 381,22 euros.

—Oficinas y despachos: 48,06 euros.

—Fabricas y talleres de mds de diez empleados: 96,11 euros.

—Fabricas y talleres de menos de diez empleados: 64,07 euros.

— Almacenes al por mayor: 240,26 euros.

—Colegio: 128,14 euros.

—Comercio minorista y servicios: 80,09 euros.

—Céamping: 96,11 euros.

—Residencias de tercera edad: 160,18 euros.

—Centros de Salud: 96,12 euros.

El servicio extraordinario y ocasional de recogida de residuos domésticos,
previa peticion del interesado u orden de la Alcaldia por motivos de interés
puiblico, se facturard al coste del mismo.

Art. 7.° Devengo.

1. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir desde el momento
en que se inicie la prestacion del servicio, entendiéndose iniciada, dada la natu-
raleza de recepcion obligatoria del mismo, cuando esté establecido y en funcio-
namiento el servicio municipal de recogida de residuos sélidos en las calles o
lugares donde figuren las viviendas o locales utilizados por los contribuyentes
sujetos a la tasa.

2. Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se
devengardn antes de la finalizacion de cada semestre natural.

Art. 8.° Normas de gestion.

Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha en que se devengue
por vez primera la tasa, los sujetos pasivos formalizardn su inscripcién en
matricula, presentando al efecto la correspondiente declaracion de alta e ingre-
sando simultdneamente la cuota del primer trimestre.

En los tributos de cobro periddico por recibo, una vez notificada la liquida-
cién correspondiente al alta en la respectiva matricula, podrdn notificarse colec-
tivamente las sucesivas liquidaciones mediante edictos que asi lo adviertan.

No obstante, cuando se verifique por parte del servicio administrativo
correspondiente que la vivienda puede ser habitada, se procederd de oficio a
dar de alta la vivienda en el correspondiente padrén, sin perjuicio de que se
pueda instruir expediente de infracciones tributarias.

Cuando se conozca, ya de oficio o por comunicacion de los interesados, cual-
quier variacién de los datos figurados en la matricula, se llevardn a cabo en esta
las modificaciones correspondientes, que surtirdn efectos a partir del periodo de
cobranza siguiente al de la fecha en que se haya efectuado la declaracién.

El cobro de las cuotas se efectuard semestralmente mediante recibo deriva-
do de la matricula, en periodo voluntario durante los dos meses naturales com-
pletos siguientes a la fecha de expedicion del recibo. Transcurrido dicho perio-
do se procedera al cobro de las cuotas en via de apremio.

La prestacion del servicio comprendera la recogida de residuos sélidos urba-
nos en la puerta de la calle de la fachada de los edificios, o en el lugar que pre-
viamente se indique, y su carga en los vehiculos correspondientes. A tal efecto,
los usuarios vienen obligados a depositar previamente los residuos en el corres-
pondiente lugar, en recipientes adecuados y en el horario que se determine.

Art. 9.° Infracciones y sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, serd de aplicacion la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181
y siguientes, y los articulos 45 y siguientes de la Ley 22/2011, de 28 de julio,
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de residuos y suelos contaminados. La imposicion de sanciones no suspendera
en ningun caso la liquidacion y cobro de las cuotas devengadas.

En cuanto a la compatibilidad de sanciones, el abono de la cuota tributaria
establecido en esta Ordenanza fiscal no excluye el pago de las sanciones o mul-
tas que procedieran por infraccién de la normativa autondmica o local vigente.

Disposicion final iinica
La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion celebrada el 31 de octubre de 2014, entrard en vigor en el momento
de su publicacién integra en el BOPZ y serd de aplicacién a partir del 1 de
enero de 2015, permaneciendo en vigente hasta que se acuerde su modificacion
o su derogacién expresa.

SOS DEL REY CATOLICO Nim. 14.053

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico queda automdticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provi-
sional del Ayuntamiento de Sos del Rey Catélico sobre imposicion de la tasa
por recogida de residuos sélidos urbanos, asi como la Ordenanza fiscal regula-
dora de la misma, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17.4 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podrd interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOPZ, ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragén .

Sos del Rey Catdlico, a 17 de diciembre de 2014. — La alcaldesa, Maria
José Navarro Lafita.

ANEXO

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA PARA LA RECOGIDA
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Articulo 1. — Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion espaiiola y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 15 a 19y 20 a 27 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y de acuerdo con la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Resi-
duos y Suelos Contaminados, este Ayuntamiento establece la tasa por recogida
de residuos sélidos urbanos en el municipio de Sos del Rey Catélico, que se
regird por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo dispuesto
en el articulo 57 del citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales.

Articulo 2. — Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion y recepcién obliga-
toria del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos de viviendas, aloja-
mientos y locales o establecimientos donde se ejerza cualquier actividad indus-
trial, comercial, hostelera, etc.

A tal efecto se consideran residuos sélidos urbanos los residuos generados
en los hogares como consecuencia de las actividades domésticas. Se conside-
ran también residuos domésticos los similares a los anteriores generados en
servicios e industrias.

Se incluyen también en esta categoria los residuos que se generan en los
hogares de aparatos eléctricos y electrénicos, ropa, pilas, acumuladores, mue-
bles y enseres asi como los residuos y escombros procedentes de obras meno-
res de construccion y reparacién domiciliaria.

Tendrén la consideracién de residuos domésticos los residuos procedentes
de limpieza de vias ptblicas, zonas verdes, dreas recreativas y playas, los ani-
males domésticos muertos y los vehiculos abandonados.

Articulo 3. — Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de esta tasa todas las personas fisicas o juridicas y las
entidades, que ocupen o utilicen las viviendas y locales ubicados en los luga-
res, plazas, calles o vias publicas en que se preste el servicio, ya sea a titulo de
propietario o de usufructuario, habitacionista, arrendatario, o, incluso, de pre-
cario.

Tendrd la consideracién de sujeto pasivo sustituto del contribuyente el pro-
pietario de las viviendas o locales, que podra repercutir, en su caso, las cuotas
satisfechas sobre los usuarios de aquellas, beneficiarios del servicio

Articulo 4. — Responsables.

Responderdn de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras
personas o entidades. A estos efectos se considerardn deudores principales los
obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad serd siempre
subsidiaria.

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributa-
ria se estard a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5. — Cuota tributaria.

La cuota tributaria anual serd fija con cardcter anual por unidad de vivien-
da, local, establecimiento en funcidn de su naturaleza y destino de los mismos
o actividades que en los mismos se realicen.

bl

Cuota anual

58,06 euros
288,32 euros
160,18 euros

96,12 euros
144,16 euros
381,22 euros

Naturaleza y destino de los i

Viviendas particulares

Hoteles

Hostales-fondas-viviendas de turismo rural
Cafés-bares

Restaurantes

Entidades financieras

Oficinas y despachos 48,06 euros
Fabricas y talleres de més de diez empleados 96,11 euros
Fabricas y talleres de menos de diez empleados 64,07 euros
Almacenes al por mayor 240,26 euros
Colegio 128,14 euros
Comercio minorista y servicios 80,09 euros
Camping 96,11 euros
Residencias de tercera edad 160,18 euros
Centros de salud 96,12 euros

El servicio extraordinario y ocasional de recogida de residuos domésticos,
previa peticion del interesado u orden de la Alcaldia por motivos de interés
ptiblico, se facturard al coste del mismo.

Articulo 7. — Devengo.

1. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir desde el momento
en que se inicie la prestacion del servicio, entendiéndose iniciada, dada la natu-
raleza de recepcién obligatoria del mismo, cuando esté establecido y en funcio-
namiento el servicio municipal de recogida de residuos sélidos en las calles o
lugares donde figuren las viviendas o locales utilizados por los contribuyentes
sujetos a la tasa.

2. Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se
devengaran antes de la finalizacion de cada semestre natural.

Articulo 8. —Normas de gestion.

Dentro de los treinta dias hdbiles siguientes a la fecha en que se devengue
por vez primera la tasa, los sujetos pasivos formalizardn su inscripciéon en
matricula, presentando al efecto la correspondiente declaracién de alta e ingre-
sando simultdneamente la cuota del primer trimestre.

En los tributos de cobro periddico por recibo, una vez notificada la liquida-
cion correspondiente al alta en la respectiva matricula, podran notificarse colec-
tivamente las sucesivas liquidaciones mediante edictos que asi lo adviertan.

No obstante, cuando se verifique por parte del servicio administrativo
correspondiente que la vivienda puede ser habitada, se procederd de oficio a
dar de alta la vivienda en el correspondiente padrén, sin perjuicio de que se
pueda instruir expediente de infracciones tributarias.

Cuando se conozca, ya de oficio o por comunicacién de los interesados,
cualquier variacién de los datos figurados en la matricula, se llevardn a cabo
en esta las modificaciones correspondientes, que surtirdn efectos a partir del
periodo de cobranza siguiente al de la fecha en que se haya efectuado la decla-
racion.

El cobro de las cuotas se efectuard semestralmente mediante recibo deriva-
do de la matricula, en periodo voluntario durante los dos meses naturales com-
pletos siguientes a la fecha de expedicion del recibo. Transcurrido dicho perio-
do se procedera al cobro de las cuotas en via de apremio.

La prestacion del servicio comprendera la recogida de residuos sélidos urba-
nos en la puerta de la calle de la fachada de los edificios, o en el lugar que pre-
viamente se indique, y su carga en los vehiculos correspondientes. A tal efecto,
los usuarios vienen obligados a depositar previamente los residuos en el corres-
pondiente lugar, en recipientes adecuados y en el horario que se determine.

Articulo 9. — Infracciones y sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, serd de aplicacién la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181
y siguientes, y los articulos 45 y siguientes de la Ley 22/2011, de 28 de julio,
de residuos y suelos contaminados. La imposicion de sanciones no suspendera
en ningun caso la liquidacion y cobro de las cuotas devengadas.

En cuanto a la compatibilidad de sanciones, el abono de la cuota tributaria
establecido en esta Ordenanza fiscal no excluye el pago de las sanciones o mul-
tas que procedieran por infraccion de la normativa autonémica o local vigente.

Disposicion final tinica. — La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el
Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el 31 de octubre de 2014,
entrard en vigor en el momento de su publicacién integra en el BOPZ y serd de
aplicacion a partir del 1 de enero de 2015, permaneciendo vigente hasta que se
acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

Sos del Rey Catdlico, 27 de octubre de 2.014.— La alcaldesa-presidenta,
Maria José Navarro Lafita.

SOS DEL REY CATOLICO Nim. 14.177

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Sosdel Rey Catdlico para el ejercicio 2015, al no haberse presentado reclama-
ciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presu-
puesto general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de con-
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formidad con el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de gastos

Capitulo  Descripcion Importe lidad
1 Gastos de personal 268.592,30
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 200.269,17
3 Gastos financieros 44 847,78
4 Transferencias corrientes 146.337,68
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 85.555,55
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 72.789,07

Total presupuesto 818.391,55
Estado de ingresos

Capitulo  Descripcion Importe lidad
1 Impuestos directos 330.500,00
2 Impuestos indirectos 10.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 125.224,00
4 Transferencias corrientes 222.350,00
5 Ingresos patrimoniales 54.762.,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 75.555,55
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 818.391,55

Plantilla de Personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

—Una plaza de secretario-interventor. Agrupada con Undués Lerda. Grupo
A2. Habilitacion nacional.

—Dos plazas de administrativo. Grupo C1. Administracién general.

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Una plaza de administrativo.
—Una plaza de profesor banda.
—Una plaza de bibliotecario.
—Una plaza de monitor guarderia.
—Una plaza de operario calles.

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:
—Una plaza de operario de serv. medioamb. y otros.
—Una plaza de monitor deportivo.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segtn lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Sos del Rey Catdlico, a 17 de diciembre de 2014. — La alcaldesa, Maria
José Navarro Lafita.

TORRELAPAJA Nim. 14.164

ANUNCIO de aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio
2015.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Torrelapaja para el ejercicio 2015, al no haberse presentado reclamaciones en
el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general
de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Presupuesto 2015

Estado de gastos
Capitulo Descripcién Importe lidad
1 GASTOS DE PERSONAL 6.341,08
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 54.208,50
3 GASTOS FINANCIEROS 100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.000,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 124.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL PRESUPUESTO 186.649,58

Estado de ingresos

Capitulo Descripcién Importe lidad
1 IMPUESTOS DIRECTOS 8.120,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 16.600,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30.929,58
5 INGRESOS PATRIMONIALES 13.900,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 117.100,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL PRESUPUESTO 186.649,58

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIO DE CARRERA:
—Una plaza de Secretarfa-Intervencién, grupo Al, nivel 26, cubierta por
acumulacion.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segtn lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Torrelapaja, a 22 de diciembre de 2014. — El alcalde, Tomas Rubio Oliveros.

TORRELLAS Nim. 14.169

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Torrellas para el ejercicio 2014, por no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicion al piblico, y de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 169.4 de la Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, se procede a su publicacién resumido por capitulos junto a la plantilla de
personal, con el siguiente detalle:

1. Presupuesto del Ayuntamiento de Torrellas

ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones no financieras 314.000,00
Al Operaciones corrientes 245.500,00
1 I directos 72.300,00
2 Imp indi 2.000,00
3 Tasas, precios piblicos y otros 59.150,00
4 T ias corrientes 108.300,00
5 Ingresos Patri i 12.750,00
A2 Operaciones de Capital 59.500,00
6 Enaj i6n Inversiones reales 1.000,00
7 T ias de capital 58.500,00
B) Operaciones financieras 0,00
TOTAL INGRESOS 314.000,00
ESTADO DE GASTOS
A) Operaciones no financieras 311.750,00
Al Operaciones corrientes 245.250,00
1 Gastos de personal 105.300,00
2 Gastos corrientes enb y s 132.100,00
3 Gastos fi i 350,00
4 T ias corrientes 7.500,00
A2 Operaciones de Capital 66.500,00
6 Inversiones reales 66.500,00
B) Operaciones financieras 2.250,00
9| Pasivos fi 2.250,00
TOTAL GASTOS 314.000,00
Plantilla y relacion de puestos de trabajo 2013
A). PERSONAL FUNCIONARIO
NIVEL SITUACION/
DENOMINA- N°DE | GRUPO | ESCALA SUBESCALA COMPL. FORMA DE
CION PLAZAS DESTINO PROVISION
SECRETARIA- 1 Al Habilitacion Estatal | SECRETARIA 24 NOMBRAMIENTO
INTERVENCION INTERVENCION DGA
SECRETARIA CLASE
3

B). PERSONAL LABORAL
1. PERSONAL LABORAL FIIO

DENOMINACION

N de puestos de trabajo OBSERVACIONES

OPERARIO SERVIC. MULTIPLES 1 CCONTRATO INDEFINIDO

2. PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DENOMINACION

ADMINISTRATIVO

OPERARIO 1

MONITOR DE TIEMPO LIBRE 2

OBSERVACIONES
CONTRATO DE OBRA Y SERVICIO
TEMPORAL SUBVENCION
TEMPORAL SUBVENCION

N* de puestos de trabajo

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion, segtin lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Torrellas, a 22 de diciembre de 2014.— La alcaldesa, Maria Pilar Pérez
Lapuente.

URRIES Nidm. 14.087

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de
2014, ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Urriés para el ejercicio 2015, cuyos estados de gastos consolidado e ingresos,
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nivelados, ascienden a 141.363 euros, junto con sus bases de ejecucion, la
plantilla de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacion publica y
audiencia de los interesados por plazo de quince dias, durante los cuales podran
examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que esti-
men oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Urriés, 15 de diciembre de 2014. — El alcalde, Roberto Arboniés Pérez.

VERA DE MONCAYO Nim. 14.144

Solicitada por Miguel Angel Ibdnez, en representacién de Gastronomia
Profesional, S.L., licencia de obras en suelo no urbanizable para mejora de
saneamiento para dar servicio a bar-restaurante “El Molino de Berola”, a ubi-
car en la parcela 699 del poligono 2, de Vera de Moncayo, segtin la memoria
técnica presentada en este Ayuntamiento, se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
Proteccion Ambiental de Aragdn, se procede a abrir periodo de informacién
puiblica por término de quince dias desde la insercion del presente anuncio en
el BOPZ, para que quienes se vean afectados de alglin modo por dicha activi-
dad presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en horario de oficina.

Vera de Moncayo, a 22 de diciembre de 2014. — La alcaldesa, Maria
Angeles Sanchez Riera.

VIERLAS Nim. 14.167

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al
publico, queda automdticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario pro-
visional del Ayuntamiento de Vierlas de modificacién de las siguientes orde-
nanzas fiscales, cuyo texto se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

1. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa del servicio de recogida domici-
liaria de basura:

Articulo 4. — Cuota anual: 80 euros.

2. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de alcantarillado:

Articulo 5. — La cuota tributaria a exigir por la prestacion del servicio de
alcantarillado asciende a la cantidad fija anual de 18 euros.

Las presentes modificaciones entrardn en vigor una vez que se haya publicado
este acuerdo de modificacién comenzando su aplicacion el 1 de enero de 2015.

Vierlas, 23 de diciembre de 2014. — El alcalde-presidente, Pedro Resano
Lahera.

VILLALBA DE PEREJIL Nim. 14.178

En sesion extraordinaria del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 18 de
diciembre de 2014 se adopté el acuerdo del tenor literal siguiente:

«Visto que con fecha 13 de noviembre de 2014 se inici6 expediente para la
adhesion al Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas de la Adminis-
tracion General del Estado (FACe).

Visto que con fecha 13 de noviembre de 2014 se emiti6é informe de Secre-
tarfa en relacion con el procedimiento y la legislacion aplicable.

Examinada la documentacion que la acompaiia y de acuerdo con la misma,
en relacién con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable
de las facturas en el sector publico, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22.2 d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Pleno adopta el siguiente acuerdo:

Primero. — Adherirse el Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas
de la Administracion del Estado (FACe), disponible en la direccion URL
https://face.gob.es/,cuya recepcién de facturas tendrd los mismos efectos que los
que se deriven de la presentacion de las mismas en el registro administrativo.

Segundo. — Impulsar que mediante Ordenanza, o en las bases de ejecucién
del presupuesto, las facturas cuyo importe sea menor de 5.000 euros, impues-
tos incluidos, queden excluidas de la obligacién de facturacion electrénica.

Tercero. — Establecer que los cédigos DIR3 de este Ayuntamiento, de
acuerdo con su estructura organizativa, son:

—Cadigo de la oficina contable: L01502869.

—Cddigo del érgano gestor: LO1502869.

—Cadigo de la unidad de tramitacién: LO1502869.

Estos cddigos serdn indispensables para la remision de todas las facturas
electronicas.

Cuarto. — Remitir el acuerdo de adhesion al Punto de Entrada de Facturas
Electrénicas de la Administracion Central (FACe) para su difusién y conoci-
miento a los proveedores, tal y como establece la disposicion adicional sexta de

la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y cre-
acion del registro contable de las facturas en el sector publico, al BOPZ y a la
sede electronica.

Quinto. — Remitir el acuerdo de adhesion al Punto de Entrada de Facturas
Electronicas de la Administracion Central (FACe) del Ayuntamiento al Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Publicas por los medios telemdticos
habilitados al efecto».

Villalba de Perejil, a 18 de diciembre de 2014. — El alcalde.

VILLARROYA DE LA SIERRA Nim. 14.165

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
puiblico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provi-
sional del Ayuntamiento de Villarroya de la Sierra (Zaragoza) sobre la modifi-
cacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles,
cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Se modifica el articulo 2.1 de la Ordenanza del citado impuesto, que queda
redactado de la siguiente forma:

Articulo 2.1. El tipo de gravamen del impuesto sobre bienes inmuebles
aplicables a los bienes inmuebles de naturaleza urbana queda fijado en el 0,53.

La presente modificacién entrard en vigor el mismo dia de su publicacion
integra en el BOPZ y serd de aplicacion a partir del dia 1 de enero de 2015, per-
maneciendo vigente hasta su modificacion o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podrd interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dfa siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOPZ, ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragén.

Villarroya de la Sierra, a 23 de diciembre de 2014. — El alcalde, Eugenio
Torrubia Acén.

ZUERA Nim. 14.088

La Junta de Gobierno Local de esta Corporacion, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 10 de diciembre de 2014, adoptd, entre otros, el acuerdo que se
transcribe a continuacion:

«4.1. Propuesta de aprobacion inicial de la modificacion puntual nim. 26
del Plan General de Ordenacién Urbana de Zuera, en la que se incluyen varios
objetos, a instancia del Ayuntamiento de Zuera.

Primero. — Aprobar inicialmente la modificacion puntual nim. 26 del Plan
General de Ordenacién Urbana de Zuera, en la que se incluyen varios objetos,
seglin documento presentado por Serrano Arquitectura, S.L.P., redactado por
el arquitecto don Nicolds Serrano Aullé y el letrado urbanista don José Ignacio
Sainz Sordo, a instancia del Ayuntamiento de Zuera.

Segundo. — Someter simultdneamente a informe de los 6rganos competen-
tes y a informacion publica, mediante anuncio a publicar en el “Boletin Oficial
de Aragdén”, seccion de la provincia, y en el tablén de anuncios de la Corpora-
cién, por el plazo minimo de un mes.

Tercero. — Remitir el expediente completo al Consejo Provincial de Urba-
nismo, una vez concluido el tramite de participacion publica con los informes
sectoriales emitidos.

Cuarto. — Facultar al sefior alcalde para que lleve a efecto este acuerdo».

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Zuera, a 16 de diciembre de 2014. — El alcalde, Antonio Bolea Gabaldén.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia
de Aragon

SECRETARIA DE GOBIERNO Nim. 14.093

En cumplimiento de las disposiciones vigentes de la Ley Orgdnica del
Poder Judicial y Reglamento nim. 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
la Comisién de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Ara-
g6n, en su reunion del dia 25 de noviembre de 2014, ha acordado el nombra-
miento de los jueces de paz correspondientes a la provincia de Zaragoza que en
anexo se relacionan, que deberdn tomar posesion de su cargo dentro de los
veinte dias naturales siguientes a la fecha de publicacion de su nombramiento
en el BOPZ, previo el oportuno juramento, en su caso.

Lo que se hace publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 8 del citado
Reglamento, haciéndose saber que, segtin dispone el articulo 12 del mismo,
contra dicho acuerdo cabe recurso de alzada o de revision, en su caso, ante el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en los plazos y por los motivos
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y formas que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, 10 de diciembre de 2014. — El secretario de Gobierno, Santiago
Sanz Lorente.

ANEXO
Relacion de jueces de paz
Partido judicial de Calatayud

—Doiia Lucia Garcia Gasca, con DNI 17.188.115-P, jueza de paz sustituta
de La Viluefia (Zaragoza).

Partido judicial de Ejea de los Caballeros

—Don Jerstis Moisés Abad Ramoén, con DNI 73.059.978-H, juez de paz
titular de Erla (Zaragoza).

—Dofia Marfa del Mar Ruiz Erans, con DNI 5.400.214-K, jueza de paz sus-
tituta de Erla (Zaragoza).

SECRETARIA DE GOBIERNO Nim. 14.094

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 11 del Regla-
mento nimero 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, la Comision de la Sala
de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en su reunion del dia
25 de noviembre de 2014, ha acordado anunciar las vacantes de jueces de paz
correspondientes a la provincia de Zaragoza, que en anexo se relacionan.

Para ser juez de paz se requiere:

—Ser espafiol.

—Ser mayor de edad.

—No estar impedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial.

—No estar condenado por delito doloso, mientras no haya obtenido la reha-
bilitacion.

—No estar procesado o inculpado por delito doloso, en tanto no sea absuel-
to o se dicte auto de sobreseimiento.

—Estar en el pleno ejercicio de los derechos civiles.

—No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad a que se
refieren los articulos 102 de la Ley Orgénica del Poder Judicial y 14 del Regla-
mento de los Jueces de Paz.

Quienes estén interesados en el nombramiento para ocupar alguno de los
cargos vacantes que se anuncian formulardn sus solicitudes ante la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo maximo
de veinte dias naturales, siguientes a la fecha de publicacion en el BOPZ.
Dichas solicitudes contendran los siguientes extremos:

a) Nombre y apellidos, edad, estudios cursados, profesion actual, domici-
lio y nimero de DNI.

b) Mencién expresa de que retinen las condiciones legales exigidas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 5 de diciembre de 2014. — El secretario de Gobierno, Santiago
Sanz Lorente.

ANEXO
Relacion de cargos vacantes de jueces de paz
Partido judicial de Zaragoza

—Juez de paz sustituto del municipio de Boquifieni (Zaragoza).
—Juez de paz titular del municipio de Clarés de Ribota (Zaragoza).
—Juez de paz sustituto del municipio de Clarés de Ribota (Zaragoza).

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 8. — BILBAO

Cédula de notificacion Num. 13.714

Doiia Oihana Fano Dominguez, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 8 de Bilbao (Bizkaia);

Hace saber: Que en autos sobre social ordinario nimero 1.220/2013 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Eusebio Arroyo Bautista contra
Hormicons Estructuras de Hormigén, S.L., Francisco Javier Samuel Sanchez
Lazaro y Fondo de Garantia Salarial, sobre reclamacion de cantidad, se ha dic-
tado la siguiente resolucién:

«Antecedentes de hecho:

Primero. — En el presente procedimiento se ha dictado sentencia de 29 de
septiembre de 2014 que ha sido notificada a las partes.

Segundo. — Se ha presentado escrito por Eusebio Arroyo Bautista solici-
tando la aclaracion de la sentencia.

Fundamentos de derecho:

Primero. — El articulo 267.1 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial estable-
ce que los tribunales no pueden variar las resoluciones que pronuncien después
de firmadas, pero si aclarar algiin concepto oscuro y rectificar cualquier error
material de que adolezcan.

La aclaracion o la rectificacion puede realizarse, segun el apartado 2 del
mismo precepto, de oficio, dentro de los dos dias hédbiles siguientes al de la
publicacion de la resolucion, o a instancia de parte o del Ministerio fiscal, for-

mulada dentro del mismo plazo, es decir, dentro del plazo de dos dias, pero
contados en este caso desde la respectiva notificacion. Tratdndose de errores
materiales manifiestos o aritméticos, la rectificacion puede realizarse en cual-
quier momento (ap. 3 del art. 267 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial).

Segundo. — En el presente caso procede la rectificacion de la sentencia por
tratarse de un simple error material.

Se acuerda rectificar la sentencia dictada en el presente procedimiento con
fecha 29 de septiembre de 2014 en el sentido que se indica seguidamente:

«Encabezamiento. — Vistos por la ilustrisima sefiora magistrada-jueza del
Juzgado de lo Social nimero 8, dofia Marfa Pilar Gismera Catalinas, los pre-
sentes autos nimero 1.220/2013, seguidos a instancia de Eusebio Arroyo Bau-
tista contra Hormicons Estructuras de Hormigén, S.L. (en concurso); su admi-
nistrador concursal, Francisco Javier Samuel Sdnchez Ldzaro, y Fondo de
Garantia Salarial, sobre reclamacion de cantidad.

Antecedentes de hecho:

Con fecha 2 de octubre de 2013 tuvo entrada demanda formulada por Euse-
bio Arroyo Bautista contra Hormicons Estructuras de Hormigén, S.L. (en con-
curso), su administrador concursal Francisco Javier Samuel Sdanchez Lazaro y
Fondo de Garantia Salarial, y admitida a trdmite se cité de comparecencia a las
partes, asistiendo la parte actora, representada por la letrada dofia Izaskun
Gana Goikouria.

Hormicons Estructuras de Hormigén, S.L. (en concurso); su administrador
concursal Francisco Javier Samuel Sdanchez Lazaro y Fondo de Garantia Sala-
rial, no comparecen pese a estar citados en legal forma.

Fallo: Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por Eusebio Arro-
yo Bautista contra Hormicons Estructuras de Hormigén, S.L. (en concurso), su
administrador concursal Francisco Javier Samuel Sdnchez Lazaro y Fondo de
Garantia Salarial, en autos nimero 1.220/2013, en procedimiento ordinario,
debo condenar y condeno a Hormicons Estructuras de Hormigén, S.L. (en con-
curso), y a su administrador concursal Francisco Javier Samuel Sdnchez Ldza-
ro, a abonar a Eusebio Arroyo Bautista la suma reclamada de 278,92 euros por
los conceptos salariales adeudados y que se recogen en el hecho probado quin-
to de esta sentencia, cantidad que ha de ser incrementada en 22 euros en con-
cepto de interés por mora en el pago del salario, articulo 29 del Estatuto de los
Trabajadores (periodo de 27 de septiembre de 2013 a 29 de septiembre de
2014), y condenar a la demandada a abonar al actor la cantidad de 887,90 euros
por falta de preaviso en la extincién del contrato de obra y la de 58,97 euros por
diferencia en la indemnizacion del 7% del fin de obra producido el 10 de julio
de 2013, quedando obligado el Fondo de Garantia Salarial a estar y pasar por la
anterior declaracion.

Incorpdrese esta resolucién al libro de sentencias y llévese testimonio a los
autos principales.

Modo de impugnacién: Contra el presente auto no cabe recurso alguno, sin
perjuicio de los recursos que procedan, en su caso, contra la resolucién origi-
naria, que ya quedaron indicados al ser notificada (art. 267.8 de la Ley Orgéni-
ca del Poder Judicial).

Los plazos para los recursos a que se refiere el anterior apartado, si fuesen
procedentes, se interrumpen, en su caso, por la solicitud, comenzando a com-
putarse desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucion (art. 267.9 de
la Ley Orgdnica del Poder Judicial)

Lo acuerda y firma su sefiorfa. Doy fe». — Firma la magistrada-jueza. —
Firma la secretaria judicial.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en el
tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, senten-
cia 0 emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Hormicons Estructuras de
Hormigén, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en
el BOPZ, en Bilbao (Bizkaia) a cuatro de diciembre de dos mil catorce. — La
secretaria judicial, Oihana Fano Dominguez.

JUZGADO NUM. 2. — LOGRONO

Cédula de notificacion Nim. 13.792

Don Jorge Medel Bernardo, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Logrofio;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 158/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Maria
Baquedano Martinez contra Franquicias Silvassa, S.L., Daniel Pradas Chacén
y Fondo de Garantia Salarial, sobre despido, se ha dictado auto, cuya parte dis-
positiva, en lo necesario, es del tenor literal siguiente:

«1. Se declara extinguida desde el dia de hoy la relacién laboral que unia a
la empresa Franquicias Silvassa, S.L., con Marfa Baquedano Martinez.

2. Condeno de forma solidaria a los demandados Franquicias Silvassa, S.L.,
y Daniel Pradas Chacén a pagar a la actora la cantidad de 3.071,17 euros como
indemnizacion sustitutoria de la readmision, mas 13.054,89 euros en concepto
de salarios de tramitacion devengados desde la fecha del despido hasta el dia
de hoy.

Dichas cantidades devengardn, desde el dia de hoy y hasta su total pago, los
intereses del articulo 576 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Notifiquese esta resolucion.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion ante el juez, a pre-
sentar en la oficina judicial dentro de los tres dias hdbiles siguientes al de su
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notificacién, con expresion de la infraccion en que la resolucién hubiera incu-
rrido a juicio del recurrente. La interposicion del recurso no tendrd efectos sus-
pensivos respecto de la resolucion recurrida (art. 186 de la Ley de la Jurisdic-
cion Social).

Para interponer el recurso serd necesaria la constitucion de un depésito de
25 euros, sin cuyo requisito no serd admitido a tramite. El depdsito se consti-
tuird consignando dicho importe en la cuenta de depdsitos y consignaciones
que este Juzgado tiene abierta en el Grupo Santander, consignacion que debe-
rd ser acreditada al interponer el recurso (disposicion adicional 15.% de la Ley
Orgénica del Poder Judicial).

Estdn exentos de constituir el depdsito para recurrir quienes tengan recono-
cido el derecho a la asistencia juridica gratuita, los sindicatos, quienes tengan
la condicion de trabajador o beneficiario del régimen puiblico de la Seguridad
Social, el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades auténomas, las entida-
des locales y los organismos auténomos dependiente de todos ellos.

Lo acuerda y firma su sefioria. Doy fe».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Franquicias Silvassa, S.L.,
y Daniel Pradas Chacén, en ignorado paradero, expido la presente para su
inserci6én en el BOPZ, en Logrofio a nueve de diciembre de dos mil catorce. —
El secretario judicial, Jorge Medel Bernardo.

JUZGADO NUM. 16. — MADRID

Cédula de notificacion Num. 13.711

Doia Ana Correchel Calvo, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 16
de Madrid;

Hace saber: Que en el procedimiento nimero 312/2014 de este Juzgado de
lo Social, seguido a instancia de Deborah Garcia Lozano frente a Franquicias
Silvassa, S.L., sobre ejecucién forzosa, se han dictado las siguientes resolucio-
nes, cuyas partes dispositivas dicen:

«Despachar orden general de ejecucién de auto a favor de la parte ejecutan-
te, Deborah Garcia Lozano, frente a Franquicias Silvassa, S.L., parte ejecuta-
da, por un principal de 6.301,82 euros, mds 630,18 y 630,18 euros de intereses
y costas calculados provisionalmente, sin perjuicio de su posterior liquidacién.

Notifiquese la presente resolucién a las partes.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién ante este Juzgado
dentro de los tres dias hdbiles siguientes al de su notificacién».

k ok ok

«En orden a dar efectividad a la orden general de ejecucion, acuerdo dar
audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en quince
dias puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba,
advirtiéndoles de que de no ser asi se procederd a dictar decreto de insolvencia
provisional en la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacién: Contra el presente decreto cabe recurso directo de
revision en el plazo de tres dias desde su notificacién».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando
copia de la resolucién o de la cédula en la oficina judicial por el medio estableci-
do al efecto, salvo las que revistan forma de auto, sentencia o decretos que pongan
fin al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Franquicias Silvassa,S.L.,
en ignorado paradero, se expide el presente para su insercién en el BOPZ y en
el tabl6n de anuncios del Juzgado, en Madrid a cuatro de diciembre de dos mil
catorce. — La secretaria judicial, Ana Correchel Calvo.

JUZGADO NUM. 1. — PAMPLONA/IRUNA

Cédula de notificacion Num. 13.895

Doifia Rosa Maria Valencia Ederra, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 1 de Pamplona/Irufia;

Hace saber: Que se ha dictado auto de aclaracién de sentencia en el proceso
seguido en reclamacién por Seguridad Social registrado con el nimero
1.181/2013, seccidén B, cuya copia se encuentra a disposicion de los interesados
en esta oficina judicial, donde podrdn tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do una copia de la resolucién en el tablén de anuncios de la oficina judicial,
salvo las resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de
emplazamiento o pongan fin al procedimiento, y que contra esta resolucion
cabe interponer recurso de suplicacion en el plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Mazhormi, S.L., se expide
la presente para su publicacion en el BOPZ, en Pamplona/Iruiia a diez de diciem-
bre de dos mil catorce. — La secretaria judicial, Rosa Maria Valencia Ederra.

JUZGADO NUM. 12. — VALENCIA Nam. 13.791

Don Lorenzo Navarro Lorente, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 12 de los de Valencia;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue expediente nimero 1.092/2013, a
instancia de César Cuéllar Pardo contra Saica Natur, S.L., y Fondo de Garantia
Salarial, en reclamacion por cantidad, en el que por medio del presente se cita
a Saica Natur, S.L., que se halla en ignorado paradero, para que comparezca
ante este Juzgado de lo Social (sito en avenida del Saler, 14, 3.° amarilla), al
objeto de celebrar acto de conciliacién y, en su caso, juicio, y confesion, con
apercibimiento de que de no comparecer se le podrd tener por confesa, estando
dicho acto sefalado para el dia 17 de febrero de 2015, a las 12:00 horas, con la
advertencia de que el juicio no se suspenderd por la incomparecencia injustifi-
cada de las partes.

Igualmente se le advierte que las siguientes comunicaciones se hardn en
estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento.

Valencia, a dos de diciembre de dos mil catorce. — El secretario judicial,
Lorenzo Navarro Lorente.

PARTE NO OFICIAL

JUNTA CENTRAL DE USUARIOS DEL JALON Nim. 14.170

Se hace publico que la Junta Central de Usuarios del Jalén influenciados
directamente por el embalse de la Tranquera convoca Junta general ordinaria
en los locales de la Comunidad de Regantes de Michen, de La Almunia de
Doifia Godina (sitos en calle Boclin, 8), el dia 21 de enero de 2015, a las 10:00
horas en primera convocatoria y a las 10:30 horas en segunda, siendo vélidos
los acuerdos que se adopten cualquiera que sea el nimero de asistentes, para
tratar el siguiente:

Orden del dia

1.° Acta anterior.

2.° Informe de Presidencia.

3.° Presupuestos para el afio 2015.

4.° Propuestas para la campaila de riegos del 2015 y de la Junta de Gobierno.

5.° Ruegos, preguntas y proposiciones.

La Almunia de Dona Godina, a 22 de diciembre de 2014. — El secretario. —
Visto bueno: El presidente
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TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal néim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electronico o en soporte informatico y cumplan las prescripcio-
nes técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ninglin trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada cardcter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: idem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:
—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: fdem idem, 0,0600 euros.

2. Informacion en soporte electronico:

2.1. Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

2.2. Sise facilita en disquete, ademas: 1 euro.

2.3. Sise facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

4, Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.




